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ALP – Assessment of Learning Powered mobility use 
(Apprentissage de l’utilisation d’une  

aide à la mobilité motorisée) 
ALP-stratégies de facilitation 

 
Introduction de l’ALP-tool  
 
L'ALP-tool est un outil d’évaluation qui inclut l’ALP-instrument et l’ALP- stratégies de 
facilitation. L’ALP-instrument sert à évaluer la phase réelle dans laquelle se situe un 
individu dans le processus d'apprentissage dans l'utilisation d'outils. L’ALP- Stratégies 
de facilitation fournie des conseils à l’entraineur sur l'approche qu’il doit adopter et 
offre des idées sur la manière de faciliter l'apprentissage à partir du stade et de la phase 
réelle dans lesquels se trouve l'apprenant et dans sa compréhension de l'utilisation des 
outils. 
 
L’ALP-tool peut être utilisé dans l’apprentissage de toutes sortes de dispositifs ou 
équipements, qu’ils soient simples ou complexes, servant à améliorer la performance 
occupationnelle de l’apprenant tant pour la communication que pour la mobilité. L’ALP-tool 
a été développé lors d'un processus analytique rigoureux fondé sur la théorie dans le domaine 
d'intervention en mobilité motorisée. Nous recommandons donc d’utiliser ensemble l'ALP-
instrument avec l’ALP-stratégies de facilitation (Durkin, 2006; Nilsson 2007; Nilsson & 
Durkin, 2014 et 2017, Nilsson & Kenyon, 2022). 

 
Approche de l’entraineur 
 
Dans nos travaux de recherche, nous avons adopté les principes suivants : être guidé par 
l’apprenant, travailler en partenariat et donner du contrôle à l’apprenant. Chaque individu 
possède sa dynamique d’apprentissage et démontrera son propre style d’apprentissage. Nous 
considérons également que l’utilisation d’une aide à la mobilité motorisée et l’apprentissage 
associé favorisent le développement des compétences occupationnelles propres à l’apprenant 
et peuvent donc être utilisés et considérés comme un outil thérapeutique à part entière. De 
nombreux apprenants qui utilisent une aide à la mobilité motorisée peuvent ne pas avoir 
besoin ou ne pas pouvoir utiliser un fauteuil roulant motorisé. 
 
Les points suivants décrivent l’approche inclusive établie dans les stratégies et les 
compétences requises par l’entraineur: 
 

• Activité dirigée par l’apprenant 
• Établir un partenariat 
• Proposer des activités adaptées au stade de compétence de l’apprenant pour l’inciter à 

s’engager et à interagir. 
• Approche d’autodétermination — il s’agit de faciliter un processus d’apprentissage 

qui peut osciller d’une phase à l’autre. 
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• L’entraineur doit connaitre l’apprenant et adapter les stratégies afin de les 
personnaliser à son mode d’apprentissage; voici quelques suggestions que vous 
pouvez utiliser et développer : 

• Lors de la conception de stratégies, explorez des moyens plausibles pour faciliter le 
processus d’apprentissage — cela peut être réalisé en autorisant de manière appropriée 
et au moment opportun des moments d’essai-erreur; en augmentant progressivement la 
vitesse de l’aide à la mobilité motorisée et en amenant l’apprenant dans des 
environnements plus difficiles et imprévisibles. 

• Établir une relation d’aide et de complicité avec votre apprenant à travers le dialogue 
et l’interaction mutuelle.  Vous devez donc posséder les compétences appropriées en 
matière d’observation et d’écoute.  

• Être conscient du choix de vocabulaire utilisé afin de fournir à chaque apprenant des 
consignes appropriées en utilisant les bons mots, le bon contenu, et faire attention à 
l’intensité de sa voix, le ton et le volume. 

• Prendre connaissance de la manière dont vous transmettez l’information visuellement 
à travers votre langage corporel. L’apprenant interprètera vos expressions faciales, vos 
gestes, mouvement des mains, des épaules et votre posture. 

• Comprendre la dynamique de groupe lorsqu’on travaille avec deux apprenants ou plus 
dans une même situation. 
 

ALP-stratégies de facilitation 
 

L'objectif des stratégies de facilitation est de fournir des conseils sur la manière de soutenir 
l'apprentissage d'une personne. Le point de départ est d’établir le niveau actuel de 
compréhension de l’apprenant sur la manière d'utiliser un outil ou de se comporter dans une 
situation spécifique.  
Il est donc recommandé que l’entraineur utilise d'abord l'ALP-instrument pour déterminer le 
stade et la phase d'apprentissage de l’apprenant.  Par la suite, il consulte l’ALP-stratégies de 
facilitation pour déterminer celles qui correspondent au stade et à la phase actuelle de 
compréhension de l'utilisation de l'outil par l’apprenant. 
 
Il existe des stratégies générales pour toutes les phases du processus d'apprentissage et des 
stratégies spécifiques pour chacune des trois étapes et des huit phases. Voici également 
quelques facteurs clés dont l’entraineur doit tenir compte à chacune des trois étapes : 
 
Stade 1 : Explorer les Fonctions – accent sur le corps et l’outil (phases 1-3) 

Tranquillité 
Vigilance 
Attention aux activités à rythme lent 

 
Stade 2 : Explorer le Séquençage – accent sur le corps, l’outil et l’environnement (phases 4-
5) 

Permettre l’essai-erreurs 
Impliquer l’apprenant dans le processus de réflexion sur la conséquence de ses 
actions 

 
Stade 3 : Explorer la Performance – accent sur le corps, l’outil, l’environnement et 
l’occupation (phases 6-8) 

Réduire la tendance à agir de manière directive ou protectrice afin de maintenir un 
niveau acceptable de performance et de sécurité. 
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Développer des compétences d’observation plus pointues 
Faire attention aux interactions rapides, multiples et variées données dans tous les sens. 

 
L’outil d’évaluation ALP peut être utilisé avec toute forme de base motorisée et accessoires 
associés. Si possible, l’utilisation d’un joystick devrait être envisagée avant d’essayer d’autres 
méthodes d’accès, tel que des interrupteurs (commutateurs). 
 
 
Pourquoi la manette (joystick) est-elle un outil magique? 
 

Ø Pas de déplacement entre les outils/objets 
Ø Un seul outil est utilisé pour exécuter des opérations simples et complexes 
Ø Capacité d’explorer en utilisant des amplitudes de mouvement limitées 
Ø Pas d’affichage pour distraire ou enseigner 
Ø Fonctionnement peut être déduit, car plus concret (par exploration physique) 
Ø L’exploration physique peut être suffisante; l’apprentissage peut être réalisé sans 

instruction verbale 
Ø Aucune instruction verbale n’est nécessaire de la part de l’entraineur pour permettre à 

l’apprenant d’explorer et de découvrir le fonctionnement de la manette (joystick). 
_______________________________________________ 
 
Stratégies de facilitation générales 

• Être conscient de la nécessité de maintenir des niveaux élevés d’énergie et de 
concentration, et ce, en tant que partenaire réactif et entraineur. 

• Fournir à l’apprenant le défi approprié à sa phase et à son stade dans le processus 
d’apprentissage, 

 
Si le niveau est trop bas: l’apprenant s’ennuie, perd son intérêt ou sa curiosité 
Si le niveau est trop élevé: l’apprenant vit des échecs en continu, trouvera que c’est trop 
difficile, aura un manque d’intérêt ou de curiosité 

  
Stade 1 : Explorer les Fonctions — Stade Introverti — accent sur le corps et l’outil 
– défis 

• Allouer le temps nécessaire à l’apprenant d’explorer par lui-même 
• Persévérer dans les approches interactives, encouragement via le dialogue ou en 

offrant une assistance physique telle que le toucher et l’assistance main sur main. 
 

Stade 2 : Explorer le Séquençage— Stade Transition Difficile – accent sur le corps, 
l’outil et l’environnement – défis 

o Un faible niveau de réussite / peu de succès peut être observé 
o Il est crucial d’adapter la tâche pour garantir la réussite de l’apprenant, et ainsi 

réduire son niveau de frustration. 
 

Stade 3 : Explorer la Performance - Stade Extraverti – accent sur le corps, l’outil, 
l’environnement et l’occupation – défis 

• Accélération du rythme, vitesse plus élevée, variation 
• Contexte interactif plus complexe — physique et social 

 
À tous les stades, recherchez les signes de surcharge de l’apprenant  
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Se renferme, ferme les yeux, regard vitreux, 
sueurs froides, pâleur 
signes ou expression d’épuisement 

 
Être conscient de la possibilité que l’apprenant oscille entre différentes phases de différentes 
manières et à différents points du processus d’apprentissage. 
 
 
Oscillation entre les phases 
On observe souvent une tendance à la hausse et à la baisse qui semble identique à tous les 
stades, mais certaines caractéristiques sont spécifiques aux stades 1 et 2. Cette oscillation est 
due à de nombreux facteurs, dont une baisse d’énergie, de motivation et d’attention. La 
différence réside dans le taux de récupération ; le rythme de restauration ou de récupération 
sera plus lent dans les phases inférieures que dans les phases supérieures. 
 
Stade 1 : Explorer les Fonctions – Stade Introverti 

• Courtes périodes à la plus haute phase 
• Après les chutes, la récupération sera faible à la plus haute phase 
• Sachez qu’il est facile de demander des épreuves moins exigeantes 

 
Stade 3 : Explorer la Performance – Stade Extraverti 

• De longues périodes à la plus haute phase 
• Après les chutes, il y aura une restauration rapide à la plus haute phase 
• Sachez qu’il est facile de demander des exigences trop élevées 
• Rechercher les causes d’une baisse de performance 

 
Observer !!! À la Phase 6 L’Utilisation Compétente de l’Outil 
Un réglage à basse vitesse peut donner une fausse impression de compétence, car l’apprenant 
utilise des mouvements globaux et les limites physiques du joystick pour se diriger.  
En augmentant la vitesse, on peut vérifier si l’apprenant comprend la gradation offerte par le 
joystick et s’il peut développer des mouvements plus raffinés pour le contrôler.  
 
Travailler en groupe 
 
Mettre en place un groupe qui convient au stade de l’apprenant tout en restant 
continuellement attentif et analytique à ses besoins. Le nombre d’apprenants et d’entraineurs 
travaillant au sein du groupe à un moment donné aura un effet sur la dynamique de 
l’environnement d’apprentissage. Chaque apprenant doit être évalué individuellement quant à 
la façon dont il gère un environnement interactif à plusieurs stimuli. 
 
Apprenants dans le Stade 3 : Explorer la Performance 
Les apprenants doivent avoir atteint la phase 6 (Compétent) avant de pouvoir travailler et être 
attentifs en groupe, car leur activité principale à ce niveau consiste à utiliser l’outil de manière 
ciblée, vers un objectif, en faisant abstraction des personnes qui les entourent. Un 
environnement de travail en groupe peut être utilisé pour développer progressivement 
l’interaction avec plusieurs distractions et la conscience des autres. 
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Les entraineurs doivent être conscients que pratiquer l'utilisation d'outils dans un 
environnement distrayant est plus difficile à superviser et à guider. Les apprenants peuvent 
manifester des émotions fortes, notamment lorsqu'il s'agit de développer leur propre jugement 
à l'égard de leurs pairs et d'apprendre à interagir avec respect et à prendre soin des autres. 
 
Apprenants dans le Stade 2 : Explorer le Séquençage 
Les apprenants de phase 4 (débutant avancé) et 5 (débutant expérimenté) peuvent tirer profit 
de la participation à un groupe parallèle. Dans ce contexte, les apprenants et les entraineurs 
travaillent dans le même environnement, mais sans s’attendre à des échanges entre eux. De 
plus, l’espace est assez vaste pour offrir des zones de tranquillité. À ce stade, les apprenants 
auront besoin de temps hors du groupe. Ce serait avantageux pour eux de regarder d’autres 
apprenants pendant cette période. 
 
Éléments à considérer avant d’introduire la conduite à l’extérieur 

• L’apprenant doit construire ses relations spatiales à l’intérieur avant de faire des 
sorties à l’extérieur. 

• L’apprenant doit pouvoir expérimenter la conduite sur des surfaces lisses avant de 
conduire sur des surfaces inégales ou accidentées. 

• L'apprenant doit apprendre les relations spatiales dans des espaces restreints. À 
l'intérieur, les contextes sont structurés et encadrés. Les limites à l'intérieur sont plus 
définies et plus faciles à situer dans l'espace qu'à l'extérieur, où elles sont indéfinies et 
plus éloignées. 

• Le monde est effrayant à l’extérieur — cela exige que l’apprenant régule davantage son 
attention, telle que le partage de l'attention et la capacité à effectuer plusieurs tâches à la fois. 

• Le contexte naturel offre moins d’encadrement et est moins distinctif à l’extérieur par 
rapport à l’encadrement qu’offrent les murs, les portes et le plafond à l’intérieur. 

• Il faut synchroniser le mouvement du corps avec le mouvement de l'aide à la mobilité 
motorisée avant de conduire sur des surfaces inégales. 

__________________________________________________ 

 
Stratégies pour le Stade 1 : Introverti 
(Phases 1 Novice; 2 Novice Curieux; 3 Débutant) 
 
Explorer les Fonctions 
Accent mis sur le corps et l’outil 
 
Adopter une approche douce pour établir une relation sécuritaire 
 
Concentrer l’attention de l’apprenant sur la fonction de l’outil et sa proximité 
 
Stratégies axées sur la fonction de l’outil et son interaction avec le corps 
Sensibilisation et préparation du corps pour l’utilisation des outils 
 
Encourager l’exploration des pièces qui composent l’outil et sur sa fonction 
 
Aider l’apprenant à réorienter son attention vers l’outil. 
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Offrir des indications manuelles, non verbales ou verbales, en ajustant la quantité 
d’informations fournies aux besoins de l’apprenant pour qu’il puisse attraper, pousser, tirer et 
maintenir sa préhension ou le concevoir mentalement. Appliquer des pressions fortes et 
profondes à un toucher léger et dirigé, en commençant par la partie proximale du corps vers la 
partie distale. 
 
Alterner constamment entre vous retirer et revenir dans l’espace de l’apprenant, en montrant 
ainsi « qu’il le fasse seul, c’est toi qui fais bouger les choses ». Retirez-vous de l’espace de 
l’apprenant en silence et donnez le temps à l’apprenant d’agir et de réagir. Revenez dans 
l’espace de l’apprenant pour offrir un support physique ou des consignes verbales. 
 
Aider l’apprenant à synchroniser son corps et son esprit à la fonction d’outil — observer 
l’apprenant pendant le mouvement et lui laisser le temps de s’adapter au mouvement et aux 
effets des forces externes. 
 
Frustration 
Accepter le refus, l’inquiétude ou la passivité de la personne apprenante et, reconnaitre la 
possibilité de signes de frustration profonde à ce stade. L’apprenant peut être contrarié de ne 
pas être en mesure de répéter une sensation agréable liée à l’utilisation de l’outil, par exemple, 
une sensation corporelle causée par le fait de tourner en rond dans un fauteuil roulant 
motorisé. 
 
Stratégies axées sur les interactions sociales 
Interaction individuelle 
Variation structurée de l’interaction physique et sociale 
 
Langage utilisé 
Langage impératif, mais doux. 
 
Nommer les parties du corps, des parties de l’outil, des actes et des effets de l’utilisation de 
l’outil. 
 
Associer des mots aux actes accomplis afin d’offrir des étiquettes pour les objets et les actes; 
offrant ainsi des possibilités d’orientations à distance 
 
Langage lent et délibéré 
Langage précis et condensé 
 
Alterner entre les périodes de silence et les consignes verbales. 
 
Réprimer vos réactions réflexes, telles que crier ou augmenter votre volume de voix lors 
d’une collision ou à des évènements réussis inattendus. 
 
Utiliser un langage corporel de manière concrète et physique, explicative ou démonstrative. 
 
Expliquer les fonctions de l’outil en utilisant votre langage corporel et en guidant 
manuellement l’apprenant ou utiliser un langage compréhensible pour l’apprenant. 
 
Encourager les propres initiatives à agir – à regarder, à toucher tous les aspects de l’outil 
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Faciliter le développement d’initiatives personnelles de l’apprenant en utilisant une guidance 
manuelle pour amorcer ses actes exploratoires, puis diminuer graduellement la guidance tout 
en encourageant l’apprenant à continuer par lui-même. 
 
Permettre à l’apprenant d’explorer l’outil à sa manière. 
Permettre à l’apprenant d’avoir la possibilité d’expérimenter une utilisation « incorrecte » de 
l’outil — offrir des niveaux de vitesse variable et permettre des collisions contrôlées. 
Permettre à l’apprenant de répéter des actes exploratoires afin qu’il atteigne son propre niveau 
de satisfaction dans le cadre de conserver et de récupérer ses expériences dans sa mémoire. 
Permettre à l’apprenant de faire ses essais à sa manière. 
Permettre à l’apprenant de prendre l’initiative et de diriger l’exploration, sans être guidé par 
l’entraineur. 
 
 
Stratégies pour la Phase 1 — Novice 
Établir une relation avec l’apprenant. 
Augmenter le niveau d’éveil et de curiosité à travers l’expérience du mouvement. 
Offrir une expérience corporelle du mouvement dans le véhicule en offrant des déplacements 
guidés par le partenaire/ entraineur. 
Répéter des expériences corporelles. 
Réduire l’anxiété; laisser place à la curiosité et à l’exploration. 
Organiser une activation accidentelle des effets de l’utilisation de l’outil. 
Appliquer des techniques de manipulation proprioceptive profonde sur la partie du corps la 
plus acceptable pour l’apprenant – cela pourrait être pour commencer par la partie distale telle 
que les pieds. 
 
 
Stratégies pour la Phase 2 –Novice Curieux 
Encourager la découverte et l’exploration comme un acte en soi. 
Permettre à l’apprenant d’explorer tous les aspects de l'aide à mobilité motorisé /équipement à 
portée de main. 
Permettre des périodes d’inactivité apparente en étant présent et en restant silencieux. 
Aider l’apprenant à mieux comprendre l’utilisation de base de l’outil en fournissant une aide 
physique ou de courtes consignes verbales ciblées. Encourager l’apprenant lorsqu’il fournit 
l’action. Encourager et renforcer tous les changements dans l’utilisation de l’outil par 
l’apprenant. 
Faciliter l’utilisation de base de l’outil en offrant tant un support physique que des indices 
verbaux ou non verbaux. 
 
Stratégies pour la Phase 3 — Débutant 
Pointer et taper sur l’outil pour attirer l’attention de l’apprenant. 
Rappeler à l’apprenant la fonction de l’outil. 
Encourager les actes volontaires de l’apprenant en se retirant et en attendant qu’il réagisse à sa 
manière. Réduire l’aide physique apportée et favoriser des consignes verbales courtes et 
directes à distance. 
À ce stade, les mots prononcés servent à nommer les actions faites par l’apprenant afin qu’ils 
les identifient. 
Prévoir des moments de silence pour permettre à l’apprenant d’intégrer ses sensations et ses 
expériences. 
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Offrir à l’apprenant de longues périodes pour mener à bien ses actions dans un but de 
raccourcir le temps d’exécution et de diminuer la nécessité d’offrir des encouragements. 
 
__________________________________________________ 

 
Stratégies pour le Stade 2 :  Transition Difficile 
(Phases 4 Débutant avancé; 5 Débutant Expérimenté) 
 
Explorer le Séquençage 
Accent mis sur le corps, l’outil et l’environnement 
 
Concentrer votre attention sur la fonction de l’outil et les objectifs externes à l’utilisation de 
l’outil. 
 
Stratégies axées sur l’interaction d’utilisation de l’outil 
Encourager l’exploration et l’expérimentation avec la construction de modèles. 
 
Éviter d’intervenir, mais offrir une aide physique et des instructions ou consignes verbales. 
 
Introduire une variation de vitesse, de tempo ou de complexité dans l’utilisation de l’outil. 
Présenter l’idée de manipuler l’outil avec délicatesse, en ajustant la force et la direction 
simultanément pour obtenir un mouvement plus lent et plus progressif, comme sur la manette 
(joystick). 
 
Faciliter la compréhension de l’apprenant des relations spatiales verticales en dirigeant son 
attention sous le cabaret /tablette de positionnement. 
 
Confirmer les succès, les difficultés et les échecs lors des séquences de mouvements. 
 
Fournir des motivations externes pour transmettre l’idée de l’objectif dans l’utilisation de 
l’outil. 
 
Frustration 
Accepter les expressions de frustration de l’apprenant. 
Calmer et rassurer l’apprenant pour réduire sa frustration à un niveau où elle n’interfère plus 
avec l’apprentissage. 
Prendre du recul et réévaluer afin d’offrir à l’apprenant de courtes expériences réussies. 
 
Stratégies axées sur l’interaction sociale 
Augmenter la distance d’interaction. 
 
Encourager et stimuler l’interaction entre l’utilisation de l’outil et les interactions sociales 
face à face, en augmentant progressivement la distance et la portée de l’espace d’interaction. 
 
Introduire des activités interactives simples et ludiques en situation de tête à tête ensuite 
augmenter progressivement la complexité. 
 
Langage utilisé 
Dialoguer en utilisant un langage verbal simple, le langage corporel et des signes. 



Nilsson & Durkin, 2014, ALP-facilitating strategies, version 2.0 (2017), traduction française par Resi Contardo, M.A. 
ergothérapeute, (conres_ergo@outlook.com), avec la collaboration de Tatiana Dib, ergothérapeute 
(tatiana.dib.hsj@ssss.gouv.qc.ca), Montreal, Canada, 2022/2025. 

Contact: lisbethsweden@gmail.com ou lisbeth.nilsson@med.lu.se   
Le matériel peut être téléchargé sur https://www.lisbethnilsson.se/en/alp-tool/  

9 

 
Nommer et expliquer les fonctions de l'outil et les résultats obtenus grâce à son utilisation. 
 
Expliquer la fonction de l’outil en utilisant un langage verbal simple, un geste ou autre moyen 
d’expression non verbale ou en offrant une aide physique. 
 
Aider l’apprenant à prendre soin de soi lorsqu’il se déplace dans l’environnement et l’aider à 
développer du jugement dans diverses situations. 
 
Encourager les initiatives et les essais de l’apprenant – permets de découvrir comment cela 
fonctionne, de réessayer, d’essayer d’une autre manière. 
 
Permettre à l’apprenant d’explorer la fonction de l’outil à sa manière. 
Permettre à l’apprenant de commettre ses propres erreurs. 
Permettre à l’apprenant de développer ses propres stratégies (sans être guidé par l’entraineur).  
Demander à l’apprenant s’il souhaite de l’aide ou rester en retrait et attendre qu’il le demande. 
 
 
Stratégies pour la Phase 4 – Débutant Avancé 
Offrir à l’apprenant un support physique ou des consignes verbales pour l’encourager à 
explorer l’outil par lui-même. 
Fournir plusieurs tentatives pour ramener l’apprenant à la tâche lorsqu’il est distrait tout en lui 
permettant des périodes sans interventions. 
Offrir à l’apprenant des périodes de calme dans un environnement ayant peu de stimuli 
entrecoupés d’un environnement plus animé. 
Encourager les tentatives d’interactions de l’apprenant. 
 
 
Stratégies pour la Phase 5 – Débutant Expérimenté 
Offrir une assistance physique supplémentaire, en travaillant de proximale à distal pour l’aider 
à obtenir le résultat souhaité lors de l’utilisation de l’outil. 
Évaluer le niveau d’énergie de l’apprenant et ajuster la vitesse à un niveau de défi acceptable, 
et ce, avec sa collaboration. 
Offrir le choix à l’apprenant de la vitesse qu’il souhaite utiliser. 
Arrimer et personnaliser l’utilisation d’outil avec l’intérêt de l’apprenant. 
Intégrer l’utilisation de l’outil dans l’interaction. 
Fusionner l’interaction comme le tour de rôle avec l’utilisation de l’outil. 
 
Envisager des appareils alternatifs 
Il peut être approprié d’envisager l’introduction de systèmes électroniques supplémentaires 
pour aider aux déplacements, tels que les systèmes qui diminuent le besoin de corriger la 
trajectoire, les déviations ou des dispositifs d’évitement de collision par capteur ou revoir les 
méthodes d’accès afin de répondre à la frustration de l’apprenant face aux efforts prolongés 
d’utilisation d’un équipement qui échoue constamment. Demander à l’apprenant ce qu’il 
préfère, car il aura désormais atteint un stade de compréhension du fonctionnement de 
l'appareil de mobilité motorisé, et de l’enchainement des fonctions à exécuter pour se déplacer 
dans divers environnements. 
 
Il est important d’attendre que l’apprenant ait atteint le stade de « transition difficile » avant 
d’envisager des systèmes supplémentaires de guidage électronique de la mobilité. Si ce type 
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d’équipement électronique est fourni à l’apprenant à un stade précoce, il n’aura pas l’occasion 
d’explorer la fonction de ses actions sur l’outil et de développer sa compréhension sur 
comment coordonner un ensemble de séquences de mouvement. 
 
L’utilisation du système de guidage sur piste signifie que l’apprenant n’aura pas la possibilité 
de tourner en rond et de se cogner contre les murs et les objets, les seules séquences où il aura 
le contrôle seront de pouvoir s’arrêter et repartir et choisir la gauche ou la droite à un 
carrefour. Il ne pourra pas ressentir d’impact sensoriel inattendu ou de rétroaction de leur 
corps lorsqu’il réagit à une collision ou au contact avec des objets dans l’environnement.  
 
Un dispositif d’évitement de collision limite l’importante expérience d’impact sensoriel lors 
de l’apprentissage et ne permet pas à l’apprenant de déterminer les séquences de mouvements 
nécessaires pour atteindre l’objectif.  L’apprenant a besoin de pouvoir faire des essais et des 
erreurs pour découvrir quels actes ont des effets positifs ou négatifs sur l'utilisation des outils. 
L'expérience d'un impact sensoriel et d'un retour d'information inattendue, tel que se cogner 
contre un mur ou sur des objets guide l’apprenant  dans la recherche de la séquence de 
l'activité. En maîtrisant un nombre croissant de séquences de mouvements et de fonctions des 
outils, l’apprenant peut assembler le modèle complet de contrôle de l'utilisation des outils, ce 
qui lui permet d'utiliser les outils de manière ciblée.  
 
 Il peut être très déroutant pour l’apprenant de voir soudainement l’entraineur ou un dispositif 
prendre en charge la navigation et la direction de l'appareil de mobilité motorisé, cela réduit 
alors ses chances de développer des compétences de navigation et de résolution de problèmes 
plus complexes. 
 
Des systèmes de guidage de mobilité électronique supplémentaire peuvent aider l’apprenant 
qui devient trop frustré par son faible niveau de réussite lorsqu’il essaie de naviguer dans des 
environnements plus complexes ou qui a besoin d’un mécanisme électronique pour aider à 
préserver son niveau d’énergie. 
 
__________________________________________________ 
 
Stratégies pour les Stade 3 :  Extraverti  
(Phases 6 Compétent; 7 Performant ; 8 Expert) 
 
Explorer la Performance 
Accent mis sur le corps, l’outil, l’environnement et l’occupation 
 
Concentrer l’attention de l’apprenant sur une utilisation compétente de l’outil et sur 
l’environnement physique et social. 
 
Stratégies axées sur l’interaction avec l’outil 
Encourager l’exploration de l’utilisation de l’outil dans les divers environnements du 
quotidien. 
Faciliter la synchronisation des mouvements des parties du corps pour améliorer la précision 
dans l’utilisation de l’outil. 
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Frustration 
Entrainer le développement de stratégies de l’apprenant afin de diminuer la frustration et les 
blocages. 
 
Stratégies axées sur les interactions sociales 
Variation non structurée 
Interaction de groupe 
Activités, jeu libre ou jeux dirigés avec des règles complexes 
 
Langage utilisé 
Dialogue verbal 
 
Nommer les émotions de l’apprenant par rapport au résultat de l’utilisation de l’outil. 
Langage raisonné permettant une réflexion pour prendre une décision. 
Langage sophistiqué 
Langage corporel utilisé de manière abstraite et symbolique. 
Langage rapide et spontané à tempo variable. 
 
Donner des instructions à l’apprenant à suivre. 
 
Convenir de la manière dont la rencontre sera structurée. 
 
Faciliter le développement des capacités de jugement de l’apprenant en enseignant à anticiper 
et à planifier lorsqu’il est confronté à de nouveaux contextes ou situations plus complexes. 
 
Faciliter le développement des capacités de jugement plus élevées à mesure que l’apprenant 
prend conscience de l’importance de prendre soin des autres dans différents environnements. 
 
Encourager les initiatives de l’apprenant 
Encourager le développement des propres désirs et objectifs de l’apprenant — ce qu’il 
aimerait faire? 
Encourager ses propres initiatives – « essaie par toi-même, fais-le à ta façon ». 
Permettre à l’apprenant d’explorer l’utilisation de l’outil à sa manière. 
Permettre à l’apprenant de commettre ses propres erreurs. 
Autoriser dans une certaine mesure les opérations incorrectes ou moins sécuritaires. 
Permettre à l’apprenant de prendre l’initiative (sans être guidé par l’entraineur). 
 
Stratégies pour la Phase 6 — Compétent 
Permettre à l’apprenant de prendre une pause et d’avoir des périodes de repos afin de pouvoir 
se recentrer et d’économiser son énergie. 
Faciliter le développement de mouvements moteurs fins précis et contrôlés, afin de mieux 
gérer la gradation de la force et la synchronisation du mouvement pour une utilisation fluide 
et harmonieuse de l’outil. 
Faciliter et améliorer la performance des mouvements moteurs globaux et fins en augmentant 
par intermittence le réglage de la vitesse. 
Encourager l’exploration de limites non définies dans l’utilisation de l’outil relatif à 
l’environnement physique. 
Encouragez-les à faire de courtes expéditions. 
Proposez des tâches qui n’impliquent pas une utilisation compliquée, comme la navigation à 
travers les portes. 
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Encouragez les activités bilatérales en conduisant d’une main et en prenant un objet avec 
l’autre. 
 
Stratégies pour la Phase 7 — Performant 
Proposer à l’apprenant des tâches dans des environnements quotidiens qui développent ses 
compétences à utiliser les outils lors de la navigation et l’interaction. La vitesse, le jeu et les 
tâches quotidiennes peuvent être délibérément modifiés et ajoutés afin de fournir à 
l’apprenant des défis plus élevés. Commencer par des tâches de navigation simples pour 
ensuite introduire progressivement des défis plus complexes. On peut y parvenir en 
demandant à l’apprenant de naviguer dans des espaces de taille variable, allant de grands 
espaces ouverts aux petits espaces restreints, d’ endroits animés aux lieux isolés, et en 
alternant entre les milieux intérieurs et extérieurs. La performance peut également être rendue 
plus complexe en ajoutant des interactions silencieuses; bruit de fond; donner des directions; 
instruction verbale, bavardage général, questions de routine simples, questions spécifiques 
approfondies. 
Exemples de progression graduelle des défis les plus faibles aux plus élevés : 
Demander à l’apprenant de: 
- conduire dans une autre pièce et trouver leur propre chemin; tout en gardant le silence, 
- conduire dans une autre pièce et fournir à l’apprenant des distractions interactives de la tâche 
pendant qu’il repart 
- entrer dans une pièce, puis faire marche arrière immédiatement hors de celle-ci, entrer dans 
une autre pièce, déplacez-vous dans celle-ci, puis ressortir. 
- conduire dans des pièces meublées de différentes tailles et naviguer en cercle autour des 
meubles en utilisant l’avant et l’arrière dans le sens horaire et antihoraire. 
Permettre et encourager l’utilisation d’outils ludiques (jeu libre et jeu avec des règles) et la 
découverte. 
Faciliter la réflexion sur les expériences pour mieux comprendre les conséquences résultant 
d’essais de nouvelles choses — qu’avez-vous appris? 
Encourager l’utilisation à long terme de l’outil de manière autonome en l’intégrant dans 
d’autres tâches ou interactions.  
 
Stratégies pour la Phase 8 — Expert 
Offrir des occasions d’exercer les compétences d’utilisation de l’outil dans une grande variété 
de contextes, de situations et d’environnements intérieurs et extérieurs. Intégrer l’utilisation 
d’outils automatisés dans les activités quotidiennes, le mode de vie et la culture. 
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