FoU Rapport 54:2009

Kbra for att Lara™

Att anvanda och utvardera en ny
arbetsmetod inom kommunens
verksamhet fér barn, unga och vuxna med
utvecklingsstorning

Lisbeth Nilsson

)/

FoU NORRBOTTEN






Forord

Upprinnelsen till det har projektet var att personalen pa dagcenter i
Jokkmokk kontaktade mig angaende mitt projekt med traning i
elrullstol. De hade hort att jag var pa Jokkmokks vardcentral och
tranade personer inom landstingets verksamhet och ville veta om en
av deras brukare ocksa kunde fa delta. Det fick han och de positiva
upplevelserna av traningen ledde sa smaningom till en ans6kan om
medel fran FoU Norrbotten.

Idén var att vi genom att inféra trdningsmetoden Kora for att Lara™ i
dagverksamhet for vuxna utvecklingsstorda och sarskola skulle fa till
stand en kunskapsutveckling bade for brukarna och for personalen i
dessa verksamheter.

Ansvariga for Handikappomsorgen och Séarskolan har gett starkt stod
for idén och genomfdrandet av projektet, utan deras samverkan och
kreativa initiativ hade projektet aldrig forverkligats och genomforts.

Jokkmokk 2009

Lisbeth Nilsson
Metodhandledare i FoU-projektet



Sammanfattning

Projektet initierades av personal inom Jokkmokks kommuns
dagverksamhet for wvuxna personer med utvecklingsstorning.
Personalen hade kommit i kontakt med traningsmetoden Kora for att
Lara i elrullstol via landstingets vardcentral och ville prova den med
sina brukare. Syftet med projektet var att prova och utvardera
effekterna av att inféra traningsmetoden i kommunens verksamhet for
vuxna utvecklingsstorda samt i sarskolan i Jokkmokk. Projektet kunde
genomféras ~ genom  samverkan  kring  anvéndning  av
traningsutrustning, - lokal och handledare. Anhtriga till elever och
brukare informerades om projektet.

Projektdeltagare var personal, elever och brukare i de berdrda
verksamheterna. Personalen fick utbildning i trdningsmetoden,
handledning enskilt och i grupp samt ytterligare utbildning i metoden
av metodhandledaren Lisbeth Nilsson. Traningen var i forsta skedet
forlagd till vardcentralen men flyttades senare till dagverksamheten
for vuxna, dar den fortfarande finns. | borjan fanns en elrullstol med
mittplacerad styrspak tillganglig for traningen pa vardcentralen. Néar
traningen flyttades till dagverksamheten tillkom ett exemplar av Entra
Tiro, den speciella traningselrullstolen som har en sits som kan
anvandas av bade barn och vuxna. Traningen borjade under varen
2003 med enstaka deltagare och uttkades successivt fram till
sommaren 2006. Sammanlagt tillampade 15 personal trdningen med
20 elever/brukare.

Data om traningen samlades in genom videofilmning, observations-
protokoll och ett sarskilt utvecklat och testat instrument anvandes for
att skatta deltagarnas férmaga att anvanda styrspaken pa elrullstolen.
Personalen besvarade vid tre tillfallen enklare enk&ter om sina
upplevelser av att anvédnda metoden.

Resultaten visade att elever/brukare gjorde ovantade framsteg och
hade ovéntad nytta av traningen. De visade ocksa att personalen tyckte
det var roligt och inspirerande att anvdnda metoden dven om de
upplevde att det kunde vara svart att alltid vara kreativ och hitta nya
vagar for att utveckla traningen for sina elever/brukare. Projektet
visade att metoden ar effektfull och anvandbar inom de verksamheter
dar den provades. Det visade ocksa att personalen behdvde mycket tid
for att lara och praktisera en metod som involverade teknik och
speciell metodik som behovde anpassas individuellt for olika
elever/brukare. Men, de fick den tiden och mojligheter att reflektera
Over sina elevers/brukares resultat tillsammans med en handledare.
Dérmed fick metoden faste och lever vidare trots att projekttiden
sedan lange ar slut.

E-post: lisbeth.nilsson@kiruna.nu

Hemsida: www.lisbethnilsson.se
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Bakgrund

Forskningsprojektet med traning i elrullstol startades 1993 av
arbetsterapeut Lisbeth Nilsson pa barnhabiliteringen i Gallivare
(Nilsson, 1996 och 2000). Projektet utvecklades och utvidgades
kontinuerligt och i bérjan av 2000-talet fick traningsmetoden namnet
Kora for att Lara™. Metoden fick namnet darfor att malet med
traningen i forsta hand wvar att personer med Kkognitiva
funktionsnedsattningar skulle fa mojlighet att dka sitt medvetande om
den egna formagan att paverka genom sitt eget agerande, samt att
forsta konsekvenserna av sina handlingar — snarare an att lara sig att
kora. Metoden anvandes med personer som var gaende eller beroende
av forflyttningshjédlpmedel och syftet var frdmst att 6ka medvetandet
om verktygsanvandning, inte att trana for att fa en egen elrullstol.
Naturligtvis kunde det malet tillkomma i andra hand om en person
hade det behovet. | borjan av 2000-talet tillampades metoden i en
prototyp av styrspaksstyrd elrullstol speciellt utformad foér personer
med kognitiva funktionsnedsattningar. Prototypen hade utformats i
samrad mellan utvecklingsavdelningen hos tillverkaren Permobil och
Lisbeth Nilsson. Hosten 2002 paborjades en studie av traning i
elrullstol med dagvardspatienter pa Jokkmokks vardcentral. | januari
2003 traffade Lisbeth Nilsson kommunens sjukgymnast och personal
fran dagcenter for vuxna med utvecklingsstorning i Jokkmokk. De
hade blivit intresserade av metoden Kora for att L&ra™ och ville att en
av deras brukare skulle fa prova traningsmetoden. Han hade under
forsta halften av 1990-talet en traningsperiod i elrullstol pa cirka tva
ar, men uppnadde inte malet att kora sjalvstandigt och sakert.
Sjukgymnasten och personalen sag metoden som en ny mdjlighet for
honom att fa utveckla formagan att kora elrullstol. De positiva
erfarenheterna av hans trdning utmynnade i en ansokan till FoU
Norrbotten om medel till ett FoU-projekt. Syftet med projektet var att
hoja personalens kompetens och inféra traningsmetoden Kora for att
Lara™.

Inledning

Personer med utvecklingsstérning

Personer med utvecklingsstérning &ar en heterogen grupp. De kan ha
mycket olika grad av funktionsnedséttning och deras funktionshinder
kan ha manga bakomliggande orsaker. Det &r vanligt att personer med
utvecklingsstorning har epilepsi och ytterligare funktionsnedsattningar
som paverkar deras rorelseformaga, syn, horsel och varseblivning
(Neistadt & Crepeau, 1998).

Det kan vara svart att beddma den kognitiva nivan hos personer med
utvecklingsstorning beroende av vilken grad av storning och vilken
kombination av tillaggshandikapp de har. Begransad formaga att
kommunicera kan ocksa forsvara bedémningen av deras kapacitet och
potential (Gordon, Schanzenbacher, Case-Smith & Carraso, 1996;
Ross & Bachner, 1998). De personer som har de svaraste graderna av
utvecklingsstorning behdver mycket stod och tillsyn i sina dagliga



aktiviteter (Ross & Bachner, 1998) och de ar ocksa svara att engagera
i ndgon meningsfull aktivitet (Nilsson & Nyberg, 2003).

Att arbeta med personer med utvecklingsstérning
Arbetet med personer med utvecklingsstérning stéller hoga krav pa
personalens erfarenhet, kunskap och empati. Personalens formaga att
tolka och samspela med personer som har olika grad av forstaelse for
omvaérlden och olika kommunikationssatt avgor hur de kan utvecklas
tillsammans (Brodin, 1991). Det &r inte givet att det &r personerna
med funktionsnedsattning som &r mest annorlunda eller behdver vaxa
mest (Dahlof, 1999) personalen behover ocksa stimuleras och
utvecklas. Kunskap om hur olika formagor utvecklas och bra redskap
for att bedoma en persons aktuella formaga ger forutsattningar for att
personalen ska kunna ge personen en precis ratt utmaning for att
stddja hans eller hennes utveckling (Yerxa, 1998). Kunskapen kan inte
overforas direkt i tal eller text utan varje manniska maste konstruera
sin egen kunskap. Kunskap skapas och omskapas mellan manniskor
nar de anvander sin personliga erfarenhet och information fran andra
kéllor for att 16sa olika problem (Wells, 1999).

Déarfor &r det viktigt att personal som arbetar med personer med
utvecklingsstorning kan uppleva att deras arbetsmetoder fungerar. Om
personalen har en gemensam tro pa att de ar pa ratt spar, att de gor
nagot meningsfullt sa kan de ocksa kanna att resultaten ar véarda deras
arbetsinsats (Ross & Bachner, 1998).

Tidigare studier i projektet Kéra for att Lara™

De forsta deltagarna i projektet var tva forskolebarn med mycket svar
utvecklingsstorning och ytterligare funktionsnedsattningar i form av
svart rorelsehinder, svar synnedséttning, epilepsi, inget tal och ingen
alternativ. kommunikation. Forskolebarnen fick genom traningen
mojlighet att lara sig hur en elrullstol kan sattas i rorelse genom att
styrspaken aktiveras med handen. Deras framsteg visade att trdningen
i elrullstol med styrspak kunde stodja utvecklingen av medvetandet
hos barn med svara kognitiva funktionsnedsattningar. Genom
traningen fick barnen ett vdxande medvetenhet om vad de kunde
astadkomma genom att agera med styrspaken. De blev mer vakna och
alerta, de borjade anvdnda armar och hénder om &n i mycket
begransad omfattning och de borjade forsta det enkla sambandet
mellan sitt agerande pa styrspaken och att stolen sattes i rorelse.
(Nilsson, 1996; Nilsson & Nyberg, 2003).

Projektet har under aren som féljt utokats med fler personer med olika
grader av kognitiva funktionsnedsattning och med olika
kombinationer av ytterligare funktionsnedsattningar. Mer an 100
personer i aldrar fran 12 manader till 86 ar har deltagit i traningen. Ett
av studiens viktigaste resultat var kartldggningen av personernas
tillvaxt av medvetande under trédningen i elrullstolen. Under den
I6pande insamlingen och analysen av data identifierades atta
huvudfaser och tva kritiska Overgangar under utvecklingen av
formagan att anvanda styrspak for att kora malriktat och sakert med
elrullstol. (Nilsson, 2007).



Identifieringen av processen tillvéxt av medvetande om hur styrspaken
kan anvandas for att satta elrullstolen i rorelse Kklargjorde att
personernas tillvaxt skedde pa ett flytande satt och inte steg-for-steg.
Det hande ofta att en person visade tecken fran flera av huvudfaserna i
processen vid ett traningstillfalle. Flytandet mellan faserna paverkades
av hur personens aktuella grad av koncentrationsférmaga och
uppmarksamhet varierade. Den nya kunskapen gjorde det mojligt att
utveckla generella traningsstrategier for de olika huvudfaserna i
processen. (Nilsson, Thulesius, Nyberg & Eklund, ingar i Nilsson,
2007).

Utvecklingen av en speciell traningselrullstol

Projektarbetet visade tidigt att det var svart att anvanda de elrullstolar
som fanns pa marknaden for traningen. Av detta foljde att samverkan
med elrullstolstillverkaren Permobil inleddes 1994. Malet var att fa
fram en elrullstol som passade béttre fér traning med personer med
kognitiva funktionsnedsattningar. Den l6pande insamlingen och
analysen av data om deltagarnas resultat gjorde det mojligt att stegvis
identifiera vilka egenskaper hos en elrullstol som framjade eller
hindrade deras inlarning av hur den kunde séttas i rorelse eller
mandvreras med styrspaken (Nilsson & Eklund, 2006). Identifieringen
av egenskaper som frdmjar larandet utgjorde grunden till
utformningen av tre prototyper av en speciell elrullstol som anvéndes i
olika projekt mellan 1996 och 2002. Traningselrullstolen fick en
speciell anpassning av elektroniken som gjorde att effekterna av
styrspaksanvéndningen blev mer forutsagbara och darmed lattare att
lara for personer med nedsatt forstaelse av omvérlden.

Slutprodukten blev en traningselrullstol som var mer lamplig att
anvanda tillsammans med metoden Kora for att Lara™. For att oka
tillgangligheten till traning i den speciella elrullstolen fick den en “en-
for-alla”-design sa att den latt kunde anvéndas av manga personer i
olika aldrar. Sittenheten var konstruerad sa att man snabbt och utan
verktyg kunde stalla om sitsstorleken sa att den passade antingen for
barn eller vuxen, darmed kunde alla traningsdeltagare i en verksamhet
trana i en och samma elrullstol. (Bilaga 1, Entra Tiro, broschyr
Permobil).

Syfte

Projektets syfte var att undersbka vad som hénder nar
traningsmetoden Kora for att Lara™ infors i sarskola, pa dagcenter
och boende for wvuxna utvecklingsstorda samt for personliga
assistenter som arbetar med personer med hjarnskador inom
handikappomsorgen. Traningen genomfordes med en prototypstol for
vuxna samt den speciellt utvecklade “en-for-alla” elrullstolen Entra
Tiro.

Fragestallningar/Delfrdgor

Vad hander nar personalen och brukarna far tillgang till och erfarenhet
av att anvénda den nya traningsmetoden?

Kan traningsmetoden inforlivas i den ordinarie verksamheten?



Teori

Verksamhetsteori - aktivitetsteori

Vygotsky (1896-1934), Leontjev (1903-1978) och Luria (1902-1977)
grundade pa 1920-talet den kulturhistoriska skolan i Moskva, dar man
arbetade fram en dialektisk-materialistisk psykologi. Forskningen
inriktades pa att forsta vad som styr manniskans handlande, vilka mal
handlingarna har, vilka medel och aktiviteter som anvéands pa vag mot
malen och vilka resultat som uppnas. Vygotsky inriktade sig pa
verksamhetens iakttagbara delar medel och aktiviteter, men aven pa
medvetandeprocesser. Manniskan fods in i en speciell social varld, i
en speciell kultur. Dar utvecklas hon genom samspel med andra
manniskor, tar till sig deras beteenden, sprak, satt att handla och
anvanda redskap. Medvetandet uppstar och utvecklas genom
méanniskans verksamhet, praktiska handlande och anvéndande av
verktyg och sprak. Genom att aktivt handla, undersdka eller handskas
med féremal i sin omgivning och genom att i samspel se eller hora hur
andra agerar kan spadbarnet, barnet, tonaringen eller den vuxna
méanniskan l&ra sig att ta kontakt med, berdra, utforska hur hon ska
bete sig, handla, tanka eller forhalla sig i olika situationer (Luria, 1976
och 1979; Leontjev, 1977/2001; Vygotsky 1978 och 1986/1994;
Wertsch, 1985; Jerlang, 1992; Haenen, 2001).

Zonen for proximal utveckling

Den mentala férmagan hos en person brukar matas genom test av
vilka uppgifter personen har kapacitet att klara sjalvstandigt. Enligt
Vygotskys teori om zonen for proximal utveckling (1978) ar det
viktigt att man &aven tar reda pa vad en person kan klara med stod av
nagon annan eller i samverkan med andra som har hogre kapacitet.
Zonen for den proximala utvecklingen utgors av omradet mellan den
aktuella utvecklingsnivan - aktivitet som kan utforas sjalvstandigt och
den potentiella utvecklingsnivan — aktivitet som kan utféras med
vagledning eller stod av andra. Den aktuella nivan omfattar redan
utvecklade funktioner och zonen for proximal utveckling omfattar
funktioner som &r under utveckling. Teorin &r ett verktyg som gor det
mojligt att forstd och staka ut var en person befinner sig i sin
dynamiska utveckling (Engestrém et al, 1999; Haenan, 2000).

Symbolisk interaktionism

Mead (1910) menar att medvetenhet om mening uppstar nar social
stimulans och gensvar i en férmedlande aktivitet anpassas under
Omsesidigt samspel. Han antar att en individs medvetenhet om mening
huvudsakligen bestar i en medveten attityd mot objektet for
handlingen. Ur individens kansla av beredskap att utféra en speciell
handling véxer ké&nslan av mening med aktiviteten. Framvéxten av en
kansla av beredskap till en handling och en kéansla av mening med en
aktivitet ar beroende av hur val attityd och stimulans anpassas till
gensvar och beteende (Berg et al, 1982; Charon, 1995).



Inlard hjalpléshet och kommunikation

Inlard hjalploshet kan uppsta genom upprepade misslyckanden och
upplevelse av att misslyckandena har orsaker som star bortom ens
mojlighet att kontrollera (Seligman, 1976). Personer med
utvecklingsstorning befinner sig i riskzonen for att bli inlart hjalplosa.
De far ofta uppleva misslyckanden och hora negativa kommentarer
om sin kapacitet. Detta leder till att de blir mindre vidhallande i sina
anstrangningar eller avstar fran att gora nya forsok efter sina
misslyckanden (Weisz, 1979). Brodin (1991) som studerat
kommunikation hos gravt utvecklingsstérda flerhandikappade barn
menar att upprepade forsok till kommunikation som inte far gensvar
forst avtar for att sedan upphora. Nar mottagandet uteblir h&mmas
aven avsandandet, den icke mottagna handlingen ar en dodfédd
handling (Asplund, 1987). Asplund menar ocksa att handelser som
ingen uppméarksammat har inte hant — om tradet i skogen faller utan
att nagon hor det sa har det inte fallit. Om ingen lagger marke till att
en person forséker kommunicera sa blir foljden att man sager att den
personen inte kommunicerar.

De teorier och idéer som finns i referensramen kan passa in pa alla
manniskor och &r inte beroende av om man har eller inte har en
funktionsnedséttning. Vi lever alla i ett sammanhang och i det
sammanhanget behover vi uppleva mening med det vi gor och fa
stimulans att utveckla vara olika formagor bade i invanda och nya
aktiviteter.

FoU-projektet i Jokkmokks kommun

FoU-projektet har titeln: Att anvénda och utvérdera en ny arbetsmetod
inom kommunens verksamheter for barn, unga och vuxna med
utvecklingsstorning. FoU-projektet genomfordes i samverkan med
Lisbeth Nilssons forskningsprojekt inom Norrbottens l&ns landsting
och verksamheter inom séarskolan och handikappomsorg i Jokkmokks
kommun. Tréningen i elrullstol provades och utvérderades i det
vardagliga arbetet med elever och brukare i de olika verksamheterna i
Jokkmokk. FoU-projektet startade i maj 2003 och pagick till oktober
2005. Dérefter har anvandning av traningsmetoden Koéra for att
Lara™ fortsatt i verksamheternas egen regi med enstaka tillfallen av
handledning fram till och med varen 2006.

Projekt- och metodbeskrivning

Beskrivningen av vad som skett under projektets gang flatas samman
med metodbeskrivningen eftersom klassisk grundad teori enligt Glaser
anvandes for den jamférande, parallella insamlingen och analysen av
data (Glaser & Strauss, 1967; Glaser, 1978 och Glaser, 1998). Forst
presenteras grundad teori enligt Glaser, successiv intagning av
deltagare i projektet samt insamling och analys av data. Dérefter
presenteras proceduren fér inférandet av  trdningsmetoden,
metodologiska reflektioner och etiska dvervaganden.
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GT-metoden och datainsamling

Forskning enligt klassik grundad teori (GT) bdrjar med en generell
fraga som ror ett speciellt intresseomrade — i det har fallet vad som
hander ndr man forsoker fora in en ny arbetsmetod i kommunala
verksamheter for personer med kognitiva funktionsnedsattningar.
Avsikten med en GT-studie ar att forsta intresseomradet utifran de
aktorer som ar inblandade — personal, elever och brukare — och fa svar
pa “vad som pagar, vad som &r aktorernas huvudangelagenhet och vad
som framst paverkar vad som hander pa omradet” (Glaser 1998 och
2001). Allt ar data och med det menas (fritt Gversatt fran engelska) att:
”den kortaste kommentaren till den langsta intervjun, skrivna ord i
tidskrifter, bocker och tidningar, felkallor som rér en sjélv eller andra,
falska eller oegentliga variabler eller vad helst annat som kan komma i
forskarens vag inom hans intresseomrade ar data for den grundade
teorin” (Glaser, 1998, s 8). Alla sorters data kan anvéndas i en GT,
kvalitativa lika val som kvantitativa. | en GT jamfor man data
oberoende av dess likstalldhet vad galler t.ex. likadana egenskaper
eller likadana utfall, resultat (Glaser, 2003). Data kodas systematiskt i
en rigor6s process, den som blivit intresserad av processen kan l&sa
mer om GT-metoden i Glasers bdcker (1978 och 1998). En grundad
teori dr inte en sanning men en hypotes som kan bekraftas eller jamkas
(Glaser 1998).

Urval av deltagare

| samrad med cheferna for handikappomsorgen och sarskolan
bestamdes att projektet i forsta skedet skulle avgransas till personal pa
dagcenterverksamheten for vuxna personer med utvecklingsstérning
samt personal pa traningsskolan.

Deltagande personal

Personal i de olika verksamheterna introducerades successivt i den
praktiska anvéndningen av Kora for att L&ra™ med borjan i
september 2003. Dagcenters ordinarie personal var forst in sedan
tillkom assistenter for en nytillkommen brukare med mycket grava
funktionsnedsattningar, deras vikarier och tréaningsskolans personal.
Sist in blev personliga assistenter for tva hemmaboende brukare som
kom med i projektet under senare halvan av 2005. Flera forsok gjordes
att fa med personalen fran boendet i den praktiska traningen. Ett fatal
var med och tittade nagon gang men det blev inte mer &n sa.
Sammanlagt var 15 personal involverade i den praktiska
anvandningen av traningsmetoden.

Deltagande elever och brukare

Elever och brukare togs successivt in i projektet en efter en i den takt
som kandes hanterbar for deras personal. Fem elever fran séarskolan
och 13 brukare fran dagcenter samt tva brukare med personlig
assistans provade traningen under projekttiden.
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Samtidig insamling och analys av data

Data fran intresscomradet samlades in och analyserades samtidigt
under hela projekttiden. Personal, elever och brukare har successivt
engagerats i projektet. Personal har jamforts med sig sjalv och annan
personal, brukare har jamforts med sig sjalva och varandra. Dessutom
har jamforelser gjorts av utfall mellan olika konstellationer av
personal och brukare. Varje person — personal, elev eller brukare — har
pa nagot satt bidragit med sina erfarenheter av att anvanda metoden.
Manga av eleverna och brukarna hade inte formaga att tala eller hade
ett mycket begrénsat sétt att uttrycka sina erfarenheter, vilket gjorde
att observationer och tolkningar av beteenden blev en viktig del av
datainsamlingen.

Data om eleverna och brukarna samlades in av metodhandledaren och
personalen. Ett speciellt observationsprotokoll (Bilaga 2) anvandes for
noteringar om effekterna av traningen i elrullstol. Metodhandledare
och personal som var delaktiga vid ett traningstillfalle fyllde i var sitt
observationsprotokoll. | protokollet noterades datum, trénare,
narvarande personer, sérskilda iakttagelser av forandring och
tolkningar av agerande. Dessutom skattades brukarens aktivitetsgrad
(1-5) och huvudfas (1-8) av medvetande om anvandning av styrspak.
Huvudfasen skattades med hjalp av ett skattningsschema (Bilaga 3)
som utvecklats tidigare under projektet Kéra for att Léara.
Videoinspelning anvéndes for att dokumentera och jamfora effekterna
av traningen. Forsta tréaningstillfallet spelades in i sin helhet darefter
gjordes enstaka inspelningar over tid ndr det skett en forandring i
elevens/brukarens hantering av styrspaken.

Data om personalen samlades in av metodhandledaren. Enkla
formular med 6ppna fragor anvéandes vid tva tillfallen for att samla in
data om personalens upplevelser och synpunkter angaende inférandet
av metoden. Ett enkelt frageformular besvarades av de i personalen
som deltog vid studiebes6k och presentationer av projektet och
traningsmetoden under en resa till Stockholm. Datainsamlingen
skedde dessutom genom noteringar fran samtal t.ex. vid individuell
praktisk handledning och vid handledning av personal i grupp. Alla
aha-upplevelser och plétsliga insikter om samband mellan data
noterades (memoing) och jamfordes med andra data. Jamforelser,
kodning och sortering av data enligt GT-metoden gjordes for att
urskilja om det fanns ett monster i det som skedde vid inférandet av
traningsmetoden i verksamheten.

Statistisk metod

Microsoft Office Excel, 2003 anvandes for att analysera insamlade
data fran skattningen av elevers/brukares huvudfas av medvetande om
anvandning av styrspak vid traningens start samt vid slutbedémning.
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Inférande av traningsmetoden Kora for att Lara™

Introduktion till personal

Under senvaren 2003 genomfordes en halvdags introduktion i
traningsmetoden Kora for att L&ra™. Introduktionen upprepades vid
flera tillfallen for att all personal pa dagcenter och boende for vuxna
utvecklingsstorda och personliga assistenter skulle ha mojlighet att
delta. Personal och assistenter pa sarskolan fick samma introduktion
under hosten 2003. Sammanlagt deltog cirka 25 personal i den
grundlaggande introduktionen.

Introduktion till elevers och brukares nirstaende

Projektledaren Asa Nilsson och metodhandledaren Lisbeth Nilsson
informerade forédldrar, anhériga och gode méan dels om syftet med
FoU-projektet och dels om traningsmetoden vid anhorigtraff pa
dagcenter och foraldramaéte pa sarskolan.

Lokaler och elrullstolar for traningen

Fran 2003 till hosten 2004 skedde traningen med en prototyp av
traningselrullstolen i arbetsterapins lokaler pa Jokkmokks Vardcentral.
Personal, elever och brukare kom till traningslokalen per fot eller med
dagcenters egen minibuss. | bérjan av hosten 2004 fick
dagcenterverksamheten for vuxna tillgang till mer utrymme i direkt
anslutning till befintliga lokaler och da flyttades prototypen och
traningen till dagcenters lokaler. | slutet av 2004 tillkom ett exemplar
av traningselrullstolen Entra Tiro som tillverkaren Permobil lanade ut
till metodhandledaren. Under 2005 skedde en ytterligare utokning av
utrymmet. Darmed blev fler rum tillgangliga foér trdningen och det
blev lattare att vélja mellan att tréna i lugn eller stojig miljo.
Nackdelen med att lamna vardcentralen var att miljon dar kunde
erbjuda mer utmanande trdningsmiljoer for elever/brukare med lattare
kognitiva funktionsnedsattningar, an vad dagverksamhetens lokaler
kunde erbjuda.

Traningsfrekvens och principer for traningstathet

Traningen i elrullstol genomfordes en gang i veckan sa lange
traningen var forlagd till Jokkmokks vardcentral. Néar traningen
flyttades till dagcenter var det lattare att gora individuella
anpassningar av traningen. Frekvensen kunde da anpassas battre till
den enskilda elevens/brukarens grad av utvecklingsstorning, aktuella
halsotillstand och dagsform. En ledande princip var att den formaga
som uppnatts vid ett tillfalle skulle ga att aterhamta inom cirka 10-15
minuter av nastkommande traningstillfalle. 1 annat fall hade det gatt
for lang tid mellan traningstillfallena. Som exempel kan anges att en
person med grav utvecklingsstorning kunde behdva traning tva ganger
I veckan for att inte tappa sin huvudfas och en person med lattare
kognitiv funktionsnedsattning kunde utvecklas med traning en gang i
manaden. Ett traningstillfalle varade oftast cirka 45 minuter, men
langden kunde variera mellan 20 och 60 minuter beroende av
elevens/brukarens dagsform.

13



Metodhandledning av personal

Personalen som foljde med individerna till trdningen fick stegvis ta
Over traningen under metodhandledarens ledning. Under forsta
halvaret av projektet fick personalen pa dagcenter grupphandledning
tva timmar varannan vecka och personalen pa sarskolan tva timmar en
gang i manaden. | grupperna diskuterades datainsamling och
datahantering (ifyllande av protokoll, iakttagelser av individuella
forandringar och skattningar av aktivitetsgrad och utveckling), hur
metoden kan anvédndas och anpassas for varje enskild individ och
vilka effekter som kan forvantas generellt och individuellt av
traningen. | gruppen tittade man tillsammans pa speciellt intressanta
avsnitt av dokumentationen pa video eller i noteringarna i
observationsprotokollen. Handledningen syftade till att fa personalen
att stegvis utveckla en fortrogenhet med sattet att dokumentera, géra
skattningar, dra slutsatser av sina iakttagelser och lara sig att anpassa
traningen till brukaren sa att han eller hon kunde komma vidare i
utvecklingen av sin formaga. | gruppen diskuterades ocksa
upplevelser och reflektioner kring hur det var att skota traningen sjalv,
vad som var svart och roligt med att anvanda arbetsmetoden och om
den hade nagra generella effekter i deras arbete.

Stérningsmoment

Reparationer och underhall av elrullstolar var ett storningsmoment
som inverkade pa traningens regelbundenhet. Det hande vid nagot
tillfalle att det blev uppehall i traningen i nagon vecka for att delar av
eller hela prototypstolen skickats for reparation till Lénsservice i
Gallivare/Permobil i Timra eller att den stod stilla i vantan pa att
hjalpmedelsteknikern fran Gallivare skulle komma for att byta batteri.
Situationen blev battre nar vi utover prototypstolen fick tillgang till ett
exemplar av traningselrullstolen Entra Tiro.

Metodhandledaren Lisbeth Nilsson hade fran september 2005 farre
tillfallen med handledning pa grund av 6kande intensitet i arbetet med
avhandlingen om Kora for att Ldara och vadxande medvetande om
verktygsanvéandning (disputerade i Lund i mars 2007). Den minskade
handledningen kunde ses bade som ett stérningsmoment och en
positiv utmaning for personalen som gradvis fick ta 6ver ansvaret for
traningen.

Metodologiska reflektioner

Styrkan i att samtidigt samla in data och gora jamférande analyser var
att nya reflektioner om forandringar och samband provades och
utvarderades lopande i projektarbetet. Deltagarnas erfarenheter och
kunskaper 6kade stegvis och kunde tillampas i arbetet med tréningen.
Fordelen med att ta in elever och brukare en efter en i projektet var att
personalen successivt fick lara sig och reflektera Over vilka effekter
den nya traningsmetoden kunde ge for olika elever/brukare. De
utvecklade strategier for hur de skulle fordela traningspassen mellan
varandra och jamkade in tréningen i elevens/brukarens andra
aktiviteter. Det stegvisa inforandet av traningen gav &ven en jdmnare
fordelning nar det géallde metodhandledarens insatser.
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Videofilmerna var en mycket vérdefull dokumentation som gav
mojlighet att registrera och jamféra forandringar i forstaelse och
samspel mellan personal — elev/brukare och handledare under
traningspassen och over tid. Videosekvenser fran traningen var en bra
startpunkt for diskussioner om effekterna av metoden under
grupphandledning av personalen. Gruppen tittade pa kortare
videosekvenser som valts ut av personal eller handledare. Sekvenserna
valdes t.ex. for den visade ett nytt agerade hos elev/brukare och
gruppen diskuterade och tolkade agerandet utifran sina olika
perspektiv och k&nnedom om elev/brukare.

En utmaning for metodhandledaren var att bade elever, brukare och
personal hade olika bakgrund i fraga om forstaelse, kunskap och
erfarenhet. Ett annat problem var svarigheten att i traningssituationen
ge handledning pa en niva som var lampad for bade elev/brukare och
personal. Eleven/brukaren behovde ett utvecklande samspel under
traningen samtidigt som medfoljande personal behdvde forklaringar
och instruktioner om séttet att tréna — vad, var, nar, hur, varfor.

Etiska dvervaganden

Projektet med elrullstolstraning har prévats i Umeas etiska kommitté
vid fyra tillfallen, senast under 2002. Deltagarna och/eller deras
anhoriga fick information om projektet och gav sitt medgivande till
deltagande. Dokumentation och videofilmer hanterades som
journalmaterial.  Tillstand for visning av videosekvenser i
undervisningssyfte och fotografering for tidskrifter, broschyrer
inhdmtades fran deltagare och anhoriga. Det var fritt for deltagarna att
nar som helst upphdra med tréaningen. Personalen som inte omfattas av
den etiska prévningen har fatt information och deltagit pa samma
villkor.

Resultat

Projektet inleddes under 2003 och avslutades under 2006.
Sammanlagt 15 personal anvande aktivt traningsmetoden Kora for att
Lara™ med 20 elever och brukare. De sex eleverna kom fran
traningsskolan. Elva brukare kom fran dagcenter och tre brukare kom
med sina personliga assistenter. Sju i personalen arbetade pa
traningsskolan, fyra arbetade pa dagcenter fér vuxna med
utvecklingsstérning och fyra var personliga assistenter.

Enkel enkat till personalen i september 2003

Avsikten med enkaten var att fa veta nagot om personalens tankar
kring inférandet av traningsmetoden. Enkéten besvarades skriftligt av
fyra personal pa dagcenter da de var de férsta som anvande
traningsmetoden. Likartade och identiska svar har utelamnats.

-Vad var er forsta tanke nar ni fick hora talas om metoden?

”’jag tankte vilken grej, kan detta verkligen fungera”

det maste vi prova, nagot nytt!! Men vad ska det leda till?”

-Hur tanker ni nu?
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”0j, tanker jag! Vad vara elever kan. Tank att dom har fatt mojlighet
att fylla ’lite” i sin tillvaro som kan leda till mycke”. Utveckling,
gladje. Att nagra vaknar upp fran trisselassen innehallslos dag™”’
-Hur ké&nns det att trdna sjalv?

’Det kanns roligt, kul att se rullstolskéraren lyckas™
’Lite osékert, men det ar viktigt att titta pa Lisbeth hur hon sager och
agerar.”

’Roligt. Bara man vagar tro pa sig sjalv!! Det kommer nog ta tid!!!”
-Vad ar svarast?

’Benamningen pa orden runt handen, tryck mm”
att som handledare ge ratt instruktioner™
-Vad é&r roligast?

’Né&r nagon av de som kor, gor nagot utdver det vanliga™
’gladjen manga visar”

utveckling i arbetet — kvalité — att vi far géra det sa ordentligt”
’mycket diskussioner”

Tillvaxt av medvetande om verktygsanvandning
Begreppet medvetande anvands som ett paraplybegrepp for de olika
sinnen/formagor som en person utvecklar och anvander under
inlarningen av hur ett verktyg kan anvandas t.ex. en styrspak pa
elrullstol (elev/brukare) eller en ny traningsmetod (personal). Med
tillvaxt av medvetande menas den 6kande forstaelsen for hur verktyget
styrspak eller traningsmetod anvands.

Skattningsschema o6ver tillvéaxt av medvetande

Tidigare studier i projektet Kora for att Lara identifierade processen
tillvaxt av medvetande om styrspaksanvandning. Utvecklingstecknen
for processens atta faser sammanstalldes i ett skattningsschema
(Bilaga 3), som anvandes for skattning av aktuell fas av tillvaxt av
medvetande hos elev/brukare vid varje traningstillfélle.

Forenklat kan de atta faserna i processen beskrivas som foljer:

Fas 1 en ny aktivitet, e) medveten om mojliga effekter

Fas 2 begynnande forstaelse av majliga effekter

Fas 3 kontroll av grundldggande “effekt” — kan sjalv anvanda
spaken for att satta stolen i rorelse

Fas 4 utforskning av olika effekter, riktning och hastighet

Fas 5 experimenterande for att hitta ett monster for styrning

Fas 6 kontroll 6ver malriktad styrning — kan anvanda spaken

for att styra mot ett mal, tappar kontrollen om
uppmarksamheten stors av andra intryck

Fas 7 styr med precision och flyt, bara kor for att det ar sa
roligt, har samtidig kontroll 6ver riktning och hastighet
Fas 8 kan navigera i tranga utrymmen, kora i olika miljoer och

gora andra saker samtidigt
Prévning av det dtta-fasiga schemats tillférlitlighet

Tillforlitligheten mellan olika beddmare (arbetsterapeuter) som
anvande skattningsschemat provades med mycket gott resultat inom
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ramen for projektet Kora for att Lara (Nilsson, Eklund & Nyberg,
ingar i Nilsson, 2007).

Elevernas och brukarnas skattade tillvaxt av medvetande

Det atta-fasiga skattningsschemat anvandes for att skatta huvudfas vid
varje traningstillfalle. Huvudfasen bestdimdes som den fas dar
elev/brukare befann sig mesta tiden under ett traningstillfalle. Vilken
huvudfas en elev/brukare uppvisade under ett traningstillfalle kunde
variera betydligt beroende av tillganglig energi, dagsform och fysiskt
och socialt sammanhang. Variationen kunde ocksa vara beroende av
hur stabil den sa kallade huvudfasen var. Néar huvudfasen var instabil
kunde medvetandenivan flyta upp och ner over flera faser under ett
traningstillfalle. Nar en dvergang till ny huvudfas i tillvaxtprocessen
paborjades kunde elev/brukare starta i gamla fasen for att sedan glida
over i nya huvudfasen mot slutet av traningstillféllet.

Spannvidden ndr det gallde grad av kognitiv funktionsnedsattning var
betydande, likasa var spannvidden stor nar det gallde traningstid och
traningsfrekvens. Eftersom underlaget var litet gjordes inga statistiska
berdkningar pa dessa data. Det som var intressant var att oavsett de
beskrivna olikheterna gjorde alla elever/brukare synbara framsteg fran
start till slutbeddomning under trédningen inom FoU-projektet. Den
statistiska analysen av de totalt 20 elevernas/brukarnas utveckling av
styrspaksanvandning byggde pa skattningen av deras huvudfas vid
traningens start och huvudfasen vid slutbedémningen (Figur 1).

Fas av medvetande om styrspaksanvandning

1 2 3 4 5 6 7 8 910111213 141516171819 20

elever/brukare

e fasvid start  mmmm uppnaddfas  —— Linjar (uppnddd fas)

Figur 1. Tillvaxt av medvetande om styrspaksanvandning for 20 elever och brukare.
En dubbelstapel for varje person - skattad huvudfas vid traningsstart samt vid
slutbedémning. Den horisontella linjen visar utvecklingstrenden for hela gruppen.

Kritiska 6vergangar mellan faserna i processen

Vissa overgangar fran en fas till en annan var svarare an andra, de
kallades darfor for kritiska Gvergangar. | processen tillvaxt av
medvetande fanns tva kritiska 6vergangar. Den forsta var Gvergangen
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till fas 3 - sjalvstandig forflyttning, déar elev/brukare har utvecklat
medvetande om att elrullstolen sétts i rorelse genom att han eller hon
tar i eller ror pa styrspaken. Den andra var Gvergangen till fas 6 —
malriktad sjalvstandig forflyttning, dar elev/brukare har utvecklat
medvetande om hur rorelserna pa spaken ska ordnas i tid och rum for
att fa stolen att ga i den riktning han/hon vill, eller kortare uttryckt
forstatt monstret for hur stolen kunde styras med spaken.

Tillvaxten av medvetande ar en social-psykologisk process
Tillvaxten av medvetande om styrspaksanvéndning var en social-
psykologisk process. Elever/brukare som tranade rérde sig upp och
ner Over faserna pa ett mycket individuellt sétt, beroende av dagsform,
aktuell energitillgang och fysiskt och socialt sasmmanhang. Processen
var i standig rorelse med tillvaxt — tillbakagang — tillvaxt osv. Hur
langt tillvaxten av medvetande kunde na berodde till viss del pa
forutsattningarna hos elev/brukare/personal men var mycket beroende
av samspelet under traningen och sammanhanget dar tréningen
skedde. | projektet Kora for att L&ra upptécktes signifikanta samband
mellan tillvaxten av formaga att anvanda styrspak och traning under
lang tid (mer &n 30 traningstillfallen) tillsammans med tranare med
langre utbildning och i olika lokaler (Nilsson, Nybrerg & Eklund,
ingar i Nilsson, 2007).

Personalens tillvéxt av medvetande

Resultatet visade att personalen som arbetade aktivt med
tillampningen av traningsmetoden Koéra for att Lara™ gick igenom en
liknande process av tillvéxt av medvetande som elever och brukare.
Tillvaxt och medvetande om anvéndningen av traningsmetoden hos
personalen var pa ett likartat satt beroende av tillganglig energi och
dagsform samt traningens fysiska och sociala sammanhang.
Personalens tillvaxt av medvetande I6pte gradvis och fasen av
medvetande kunde under ett och samma tréningstillfalle med
elev/brukare flyta upp och ner dver faserna i ett individuellt ménster.

| resultatet fanns &ven tendenser att personalen hade samma kritiska
overgangar i tillvaxtprocessen som brukare och elever. Den forsta
kritiska 6vergangen var till fas 3, dar personalen kunde genomfora
traningen pd egen hand efter handledning. Den andra kritiska
overgangen var till fas 6, dar personalen pa egen hand kunde tillampa
och utveckla traningen for en viss elev/brukar pa ett malriktat satt
genom att valja lampliga traningsstrategier och anpassa traningen efter
aktuell dagsform.

Enkel enkat till personalen i juni 2004

Enkaten besvarades skriftligt av personal fran dagcenter och skola. |
bada verksamheterna anvandes bendmningen elev nar personalen
skrev ner sina tankar om traningsmetoden.

-Vad &r det roligaste med traningen?

’Att se att alla kan och har formaga. Se utvecklingen™

”Framfor allt att eleverna tycker det &r roligt™

”Att se hur de klarar mer och mer och far okat sjalvfortroende™
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-Vad &r det svaraste med traningen?

’Att hitta pa 6vningar, lagom utmanande nar det galler de elever som
kommit langst. Att inte bli frustrerad — att ha tdlamod”

’Né&r man gar ’tillbaka™ i traningen™

’Veta vad som &r ratt och fel nar man tranar”

’att ge ’bra” instruktioner”

-Hur kénns det att beratta och forklara for andra om traningen?

”Kul. En del tror inte det &r sant. Stimulerande””’Det k&nns jattebra”
’Det gar bra nar man kanner att dom ar intresserade”

det kanns fantastiskt roligt. Som att man berattar nagot nytt och
smatt revolutionerande — folk blir intresserade och vill héra mer”
’Beror pa vem man pratar med. En del som &r mer insatt kan lattare
forsta vad man pratar om”

-Hur kéanns det att trana pa“egen hand?

’Det kénns ocksa bra” ™ Det kanns bra att leda ensam, men man lar
sig ocksa mycket av att se nar Lisbeth leder traningen”

Hittills har det kants bra. Men fantasin tryter ibland”

’Bara bra an sa lange. Saknar Lisbeth ibland nar man star still”

-Nér vi borjar till hosten — hur ofta vill du ha stoéd under traningen?

1 gang/manad” ’beror lite pa den man tranar med”

-Hur ofta ska vi ha handledningstraffar?

1 gang/manad” — ’2 ganger/termin”

-Ar det nagot speciellt som ror traningen som du vill veta mer om?
”Tips och forslag pa aktiviteter att hoja traningsnivan nar man
kommit langt™ “’Bra om man kan kontakta Lisbeth vid behov”

Tematisering vid grupphandledning

Grupphandledningen med personalen skedde av praktiska skal i tva
grupper, en pa dagcenter och en pa traningsskolan. Under
diskussionerna vid grupphandledningen framtradde olika teman med
betydelse for tillvaxten av medvetande om spakanvandning eller
metodanvandning under traningen. Tankar kring ett visst tema vécktes
antingen under den individuella handledningen i samband med
traningen eller under grupphandledningen och bearbetades vid flera
tillfallen i bada handledningsgrupperna. De olika temana upplevdes
som relevanta for elever och brukare oavsett alder eller typ av
verksamhet, men temana var ocksa tillampliga for personal och
metodhandledare.

Tema: tilltalsform

Under arbetet med traningen och vid genomgang av
videodokumenterade data blev vi uppmarksamma pa att vi ofta
tilltalade elever/brukare med vi i stéllet for du, inte bara under
traningen i elrullstol utan &ven i andra situationer. Exempel: "nu ska vi
kora till entrén (matsalen, ut i korridoren)”, “nu ska vi ga pa
toaletten”, "nu ska vi ga och vila”. Denna tilltalsform gjorde att
rollerna i det som skulle hdnda blev mycket otydliga for elev/brukare.
Samma tilltalsform uppmérksammades ibland i samspelet mellan
olika personer i projekt-/arbetsgruppen. ”Vi” anvandes pa samma satt
for att uttrycka att nagot skulle goras trots att det inte innefattade den
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som gjorde utsagan. Exempel: ”nu ska vi arbeta sa har med...”, "vi
ska flytta om verksamheterna mellan rummen”. Vi kom fram till att
rollférdelningen kunde goras tydligare genom att tydligt skilja pa
vilka roller jag och du har i situationen. Exempel: "nu vill jag att du
ska kora till.. och jag foljer med dej”, "nu ska du ga pa toaletten och
jag hjélper dej”, Nu &r det dags for dej att vila och jag ska hjalpa dej
till sangen”. Alternativt: “jag foreslar att du forsoker arbeta sa har
med..”, jag vill att ni flyttar om verksamheterna..” Den hér formen av
tilltal kraver mer ord, men gor det mer tydligt vem som ska géra vad
och kan oka personalens, elevens/brukarens forstaelse for olika
begrepp i det speciella sammanhanget, for vad som kommer att hdnda
och vem som har ansvar for att det ska handa.

Tema: bedémande och bekréftande

Diskussionen bérjade med en spontan reaktion dver hur ofta vi sa:
"vad duktig du ar”, “sa dar gar det inte”, “nu ar du arg” eller nagon
liknande bedémande kommentarer under en traningssituation. Temat
diskuterades bade for relationen elev/brukare — personal och personal
— handledare/arbetsgivare. Vi kom fram till att bedémande generella
kommentarer som att ”vad duktig du ar” och liknande upplevs som
starkt vardeladdade. Den sortens kommentarer ger ingen vagledning
om orsak eller konsekvens, de uttrycker bara allmant om nagot ar bra
eller daligt. For att ge elev/brukare eller personal vagledning om orsak
eller konsekvens i en situation krévs bekrdftande speciella
kommentarer om vem eller vilka som gor vad, var och hur eller varfor
(ndgot &r bra eller daligt). De bekréftande speciella kommentarerna i
en traningssituation ar mycket viktiga for att fa elev/brukare att ldra
sig nya begrepp, att gora val och att 6ka sitt medvetande om hur ett
verktyg kan anvandas/en aktivitet ska utféras. Det &r inte fel att
kombinera bekraftande och bed0mande kommentarer, men i
inlarningssituationen ar det fordelaktigast att ha en Overvikt av
bekréaftande utsagor som tydliggdr begrepp for vad man gér med vad,
orsakssamband och konsekvenser. De bekrédftande speciella
kommentarerna i en arbetssituation ar lika viktiga for att ge personalen
forstaelse for vad i deras arbete som &r bra eller daligt, hur det kan
goras battre och varfor utfallet av arbetet blir som det blir beroende av
hur samspelet flyter. Vi funderade tillsammans 6éver varfor vi ofta
upplever det negativt att fa hora den bedomande generella
kommentaren “vad duktig du ar” utan atfoljande speciell bekraftelse
”som kan.., nar du.., for att..” Nagon sa "det & som att fa en klapp pa
huvudet”, en annan “det &r nagot man tar till nar man inte har nagra
bra losningar pa problem som vi vill ha hjalp med att l6sa”.
Ytterligare nagon sa att “det ar sa lattvindigt att bara kasta ur sig en
positiv fras, det kdnns mer genomtankt och seriést nar man far en
kommentar som &r en kombination av speciell bekréaftelse och
generell beddmning”.
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Tema: produkt och process

Detta tema véxte fram under diskussionerna om vad det berodde pa att
en del elever/brukare bara kunde utféra korningen pa andras
uppmaning men inte pa eget initiativ. Under traningen vill personalen
garna na fram till "produkten” sa snabbt som majligt, produkten i det
har fallet ar att eleven/brukaren kan kora och/eller styra till ett mal.
Det snabbaste séttet att fa fram “produkten” ar att hela tiden instruera
och mana pa elev/brukare att gor si, gor sa, inte sa” och sa vidare.
Det sattet att arbeta gor att elev/brukare blir en ”lydig soldat” som hela
tiden tittar pa sin personal och invéntar nasta instruktion eller
uppmaning. Initiativet till aktivitet kommer till storsta delen fran
personalen och eleven/brukaren har en mer passiv, hérsammande roll
under traningen. Vi kom i diskussionerna fram till att det &r viktigt att
uppmuntra och stimulera elev/brukare till att utforska och
experimentera med styrspaken pa egen hand for att pa sa satt lara sig
hur elrullstolen kan sattas i rorelse eller styras till ett mal.
Utforskandet och experimenterandet ar det som krdvs for att
elev/brukare ska komma igenom processen som leder till att han eller
hon pa eget initiativ kan satta stolen i rorelse eller styra till ett mal.
Hur mycket tid som kravs for att ga vidare i processen och komma till
den sjélvproducerade produkten” ar mycket varierande och beroende
bade av individuella forutsattningar och den fysiska och sociala
miljon. Den fysiska miljon utgdrs av verktyget man anvénder och
lokalen och dess inredning. Ljudet och ljuset i trdningsutrymmet ar
andra miljofaktorer som kan inverka pa processen. Den sociala miljon
utgdrs av den/de som ger traningen och andra som finns i nérheten av
den som tranar. Samtal, skratt och glam kan inverka bade positivt och
negativt. Inverkan beror mycket pa var i processen den tranade
befinner sig — om han eller hon har behov av uppmuntran, stimulans,
behov av tid for bearbetning, lugn for eftertanke eller mojlighet att
koncentrera sig och behalla uppmarksamheten pa uppgiften.

Tema: vél invanda foérhallningssétt

Under diskussioner om arbetet med trdningsmetoden blev det tydligt
att eleverna och brukarna, lika val som personalen, hade vissa Vvl
invanda satt att forhalla sig till varandra i olika situationer.

Vanligtvis hade de utvecklats under lang tid och var inte nagot man
medvetet funderade Over, man bara gjorde som man brukade. |
diskussionerna kom vi fram till att forsta steget till att forandra de vl
invanda forhallningssatten var att hjélpas at att 6ka medvetenheten om
dem. Det var svart att se sig sjalv utifran och darfor var det viktigt att
fa hjalp att se och forsoka forsta sina egna handlingsmonster i en
grupp dar man kéande sig trygg att diskutera om sa personliga fragor.
Var och en i gruppen kunde pa det sattet fa stod att Oka sin
medvetenheten och forstaelse for att varje elev/brukare/personal hade
sin egen uppsattning av val invanda forhallningssatt.

Exempel: En brukare lamnades alltid i fred av personalen nédr han
borjade lata pa ett brummande satt, knuffade eller slog. Hans beteende
uppfattades som irritation eller ilska och personalens val invanda
forhallningssatt var att lata honom géra det han sjélv ville mest av allt
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— sitta vid fonstret och titta ut. Ny personal blev ofta skramd och valde
snabbt att halla sig pa avstand och inte stalla nagra krav. Brukarens
val invanda forhallningssatt att brumma, knuffa, sla fungerade utmarkt
for att slippa krav och obekanta, nya situationer som han kanske
upplevde som skrammande. Nér jag kom som metodhandledare och
forsatte honom i den nya situationen att tréna i elrullstolen och stéllde
krav pd honom anvéande han sitt vanliga forhallningssatt som han
brukade. Jag svarade inte pa det satt han var van vid, tolkade hans
uttryck som radsla eller obehag och forsokte stédja och uppmuntra
honom att prova det nya och fraimmande. Det krdvdes mycket tid och
ihardighet men genom det annorlunda forhallningssattet utvecklade
brukaren en battre tolerans for andras krav och nya aktiviteter.

Det vi kom fram till i diskussionerna var att forst genom att bli mer
medvetna om vara vél invanda forhallningssétt kan vi forandra och
utveckla dem. Om och nér vi béattre kan forsta vad som ligger bakom
monstren och vad de leder till kan vi ocksa gora forsok att vika av fran
vara val uppkorda spar och véltrampade stigar genom att &ndra
forhallningssatt.

Tema: att uppleva mening

Diskussionen kring mening géllde bade mening for brukare/elev som
tranar i elrullstol (eller annan aktivitet) och for personalen som ger
traningen. Vi funderade over fragor som: Vad ger en aktivitet mening?
Vad &r en meningsfull aktivitet? For vem &r aktiviteten meningsfull?
(for elev/brukare eller for personal). Det kravs bade forstaelse,
kunskap och nagon slags kansla, upplevelse for att aktivt engagera
nagon i en aktivitet och det galler for bade elev/brukare och personal.
Fornuft och kanslor styr vart handlande. Upplevelse eller kénsla ar
starkaste drivkraften till vara val mellan att gora/handla eller inte
gora/handla. Vi kom fram till att det ar nédvandigt att ha nagon form
av begrepp for att kunna uppfatta mening med det man ser, upplever.
Det man inte har "bilder” eller begrepp for kan man heller inte begripa
eller tolka. Exempel: Oférmaga att “se” murklor i skogen — forst ser
man inte nagra, men sedan nar man sett den forsta sa kan man se
murklor Gverallt; Nar Darwin kom med sin bat upp for Eldslandets
kanaler sa kunde invanarna inte ”se en bat”, de sag bara nagot stort
och oformligt som rorde sig, men ndgon mening och innebdrd hade
det inte. De sag men forstod inte det de sag. Vi finner aldrig det
ovantade om vi inte véntar oss det. Hur ska man kunna vénta sig nagot
om man inte tror eller har en aning om att det finns? Vi kom i
diskussionerna fram till att de svarigheter vi har med att uppleva
mening med nya aktiviteter, trdningsmetoder kanske hanger ihop med
vart behov att veta nagot om vilka resultat vi kan forvanta oss av det
vi gor. Svarigheten nar vi arbetar med manniskor ar att det inte finns
nagra garantier for att vi far resultat och i sa fall hur det resultatet
kommer att se ut. Det gar att peka pa mojligheter, forutsattningar,
tidigare uppnadda resultat men egentligen ar det de sjalvupplevda
resultaten som ger mening och stimulerar till att gora storre
anstrangningar i aktiviteten eller arbetet med nagot.
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Presentationer av FoU-projektet och studiebestk
Projektet har presenterats utanfor Jokkmokks kommun vid ett flertal
tillfallen. Delar av personalen och metodhandledaren har i olika
grupperingar ansvarat for presentationer och studiebesok. Dessa
aktiviteter beskrivs nedan i kronologisk ordning.

eFOrsta presentation gjordes i samband med att personalgruppen fran
dagcenter var pa studiebesok hos arbetsterapeut Agneta Johansson och
hennes medarbetare pa en dagverksamhet for vuxna med
utvecklingsstorning, i Luled 2003.

e | januari 2004 kom personal fran Slingan pa Sabbatsberg i
Stockholm till Jokkmokk pa ett tvadagars studiebesok for att se och
héra om anvandningen av traningsmetoden pa dagcenter.

Presentation pa rehabiliteringsméassan i Alvsjd, Stockholm

e | april 2004 gjorde 10 av projektdeltagarna en tagresa till
Stockholm. Dar presenterade de projektarbetet i olika sammanhang
tillsammans med metodhandledaren och arbetsterapeut Agneta
Johansson fran Luled. Forsta dagen gjorde vi studiebesok pa tva
verksamheter dar de anvénde en annan metod att trana med elrullstol —
slingkdrning. Habiliteket i Taby hade verksamhet for skolbarn med
multipla funktionsnedsattningar och Slingan pa Sabbatsberg hade
verksamhet for wvuxna personer med utvecklingsstorning eller
hjarnskador. De vi besokte presenterade sitt arbetssatt och vi
presenterade var traningsmetod och FoU-projektet.

Under de tre foljande dagarna i Stockholm, hjélptes vi at att presentera
traningsmetoden och traningsstolen Entra Tiro i Permobils monter pa
Rehabmassan i Alvsjo. Metodhandledaren holl forelasningar pa en
timme om metoden och projektet vid sex tillfallen, tva ganger per dag.
De andra projektdeltagarna var indelade i sma grupper, som enligt ett
schema i tvatimmars pass, turades om att beratta om vart arbete med
metoden och visa méassbesdkarna hur traningsstolen fungerade.
Personalens enkatsvar efter masspresentationen

Enkaten efter resan innehdll fragorna: Forvantningar? Vad har jag lart
mej? Hur gick det? Att tdnka pa? De flesta kande sig pa olika satt
starkta och nojda av att s& manga massbesdkare var intresserade av att
fa veta mer om metoden. De flesta hade inte trott att s& manga skulle
vara intresserade av traningsmetoden ’borjar forsta att det ar ett stort
projekt som manga &r intresserade av att ta del av”’. De kande ocksa
att de klarade av att presentera traningsmetoden och projektet pa ett
béattre satt dn de hade forestallt sig fore avresan. En uttryckte det som
att ’man tvingas ténka efter nar man far fragor och diskuterar det
har”” (om arbetet med metoden), en annan att ’man far tanka till sjalv
vad man gor och varfor”. Nagra kommenterade ocksa att det var bra
att personal fran traningsskola och dagcenter hade gjort resan
tillsammans, de hade lart kanna varandra, hjalpts at och tagit del av
varandras erfarenheter. Jag kande att det blev sa bra med
monterarbetet. Kunskapen om metodens varde och stolens
fortrafflighet djupnade, genom att man beréattade och visade s& manga
ganger...kunskapen djupnade”.
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el maj 2004 efter besdket pa massan i Stockholm besokte tva
journalister fran tva olika tidskrifter verksamheten i Jokkmokk och
gjort reportage om traningsmetoden och projektet: Arbetsterapeuten
(2004) och Allt om hjalpmedel (2004).

e | oktober 2004 presenterade projektledaren Asa Nilsson tillsammans
med en grupp av fyra personal fran skola och dagverksamhet projektet
pa Sunderby Folkhdgskola.

el november 2005 presenterade metodhandledaren projektet pa ett
seminarium i Luled — sarskola for utveckling - for personal inom
sérskolan i Norrbotten. Hon har dven presenterat traningsmetoden och
projektet med inriktning pa forskningsmetoden — grounded theory
(GT) — vid ett seminarium lett av grundaren till GT-metoden Barney
Glaser, i Malmo i september 2003 samt pa en internationell sociologi
kongress i Stockholm i juli 2005.

e Erfarenheterna fran arbetet med FoU-projektet i Jokkmokk vévdes
in i metodhandledarens avhandling (i fri 6verséttning): Kora for att
Lara — vaxande medvetande om verktygsanvandning och en grundad
teorin om hur man kan lyfta 6ver plataer. Avhandlingen presenterades
och forsvarades i mars 2007, vid Lunds universitet (Nilsson, 2007).

Diskussion

Resultaten fran FoU-projektet visade att det foljde manga positiva
effekter av att personal inom dagverksamhet for vuxna med
utvecklingsstérning, personliga assistenter och personal inom
sérskolans verksamhet for barn och ungdomar fick mojlighet att lara
sig att anvanda traningsmetoden Kora for att Lara™.

Meningsfull aktivitet och drivkrafter

De positiva erfarenheterna fran arbetet med traningen gav personalen
upplevelsen att det faktiskt gick att stodja utvecklingen hos
elever/brukare med den nya trdningsmetoden. Den positiva
utvecklingen hos elever/brukare skapade en atmosfar av
forhoppningar och tilltro till personalens egen formaga att stimulera
och framja tillvaxt av medvetande om verktygsanvandning bade hos
elever/brukare och sig sjalv. Den positiva atmosfaren framjade bade
personalens och metodhandledarens drivkrafter och motivation till att
fortsatta med traningsmetoden ocksa nar framstegen kom langsamt.
Drivkraft och motivation var av storsta vikt for att personalen skulle
klara av att dvervinna kanslor av frustration och misslyckande vid
tillbakagang i utveckling/forstaelse hos elev/brukare. Nar sedan
framstegen borjade komma igen sa oOkade personalens ork att
anstranga sig, att vara uthalliga och att vanta ut resultat med mindre
otalighet ytterligare. Genom att fa en upplevelse av meningsfullhet
skapas drivkrafter och motivation som far manniskor att bli uthalliga
och ihardiga i det de gor.

Samspel och anpasshing av traningen
Metodhandledningen hade stor betydelse for utvecklingen av
forstaelsen av hur samspelet paverkade tillvaxten av medvetande om
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verktygsanvéandning hos alla som var aktivt inblandade i projektet.
Handledningen skedde enskilt och i grupp och var baserad pa de
erfarenheter personalen och metodhandledaren hade gjort under
tillampningen av trdningsmetoden. Den ledde till att personalen
utvecklade en battre formaga att samspela Omsesidigt och pa ett
begripligt satt med sina elever/brukare. Den ledde ocksa till ¢kad
formaga att valja lampliga traningsstrategier och aktiviteter for varje
elev/brukare. For att fa till stand tillvaxt av medvetande var det
nodvandigt att  vélja  strategier/aktiviteter =~ som  passade
elevens/brukarens aktuella huvudfas och att samspela utifran hans
eller hennes aktuella forutsattningar — dagsform, sammanhang och
yttre storningar.

Resurser som kravs fér att fora in en ny arbetsmetod
Det krédvdes mycket tid for planering och metodhandledning i grupp
for att lara sig den nya traningsmetoden. Det tog ocksa lang tid for
personalen att lara sig traningsmetoden eftersom de behdvde préva
den ldnge och med flera elever/brukare innan de blev mer medvetna
om bésta sattet att anpassa traningen individuellt. For att befasta
inlarningen behovde de dessutom manga tillfallen dar de tillampade
metoden under individuell handledning. Handledningens framsta
uppgift var att fa personalen att sjalv uppleva hur de genom att
anpassa traningen individuellt kunde stimulera och styra utvecklingen
hos en elev/brukare mot ett speciellt mal. Med uttrycket befasta
inlarningen menas att man lart sig metoden pa ett sadant satt att den
blivit ens egen och darmed ser det som sjalvklart att anvanda den i sin
dagliga verksamhet, och inte bara som ett exotiskt inslag som lyser
upp i vardagen och sen slocknar.

Personalen behdvde ocksa ha tillgang till andra resurser i form av
lampliga verktyg och lokaler for genomférandet och passande
instrument for att beddma och utvérdera resultatet av sin anvandning
av metoden med elever/brukare.

Hur kan vi lyfta dver platder - f8 medvetandet att vaxa?
FoU-projektet visade att den grundldggande forutsattningen for att
stimulera tillvaxt av medvetande i en ny aktivitet var en trygg,
tillitsfull och 6msesidig relation mellan parterna i samspelet, trénare —
tranad (medvetande om anvandning av styrspak) eller handledare —
personal (medvetande om metodanvandning). Trygghet och tillit var
ett villkor for att ett 6msesidigt samspel skulle utvecklas i relationen.
Utdver denna grundldggande forutsattning framtradde ett monster av
faktorer som behdvdes for att stimulera tillvaxten av medvetande om
anvandandet av styrspak eller traningsmetod. De viktigaste var:
e Drivkraft och motivation.
e Responsivitet (formaga att samspela pa en niva som &r
begriplig for bada parter, lyhordhet)
e Anpassningsbarhet (kunna anpassa efter aktuell energitillgang,
situation, forutséttningar)
e Uthallighet (orka vanta ut resultat) och
e Resurser (personal, material, verktyg, tid, lokaler mm).
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Om nagon av dessa faktorer saknades var det svart eller ogorligt att fa
till stand en tillvixt av medvetande hos elev/brukare/personal.
(Nlsson, 2007).

Tankar infor framtiden

Personalen som arbetar i projektet énskar att de ska kunna fortsatta att
anvanda traningsmetoden Kora for att Lara™, bade med dem som
redan trdnar och med nya elever och brukare inom de olika
verksamheterna i Jokkmokks kommun. Fortsatt arbete med metoden
kan ut6ka personalens erfarenheter och ge ytterligare kunskap om vad
personalen kan astadkomma med traningsmetoden. Framfor allt kan
fortsatt arbete med trdningen ge mycket gladje genom upplevelsen av
att elever/brukare och man sjalv som personal kan fa en ovantad
tillvaxt av medvetande genom att anvanda nya verktyg som styrspak
pa elrullstol och en ny traningsmetod.

Eftersom det &r sa tidskravande att lara sig hur traningen kan anvéandas
pa ett malstyrande satt, ar det en fordel om en i personalen kan ta
huvudansvaret for traningen. Personen med huvudansvaret kan
fungera som mentor och handledare for ny personal som ska lara sig
traningsmetoden. Ny personal som ska anvanda metoden behdver stod
for att utveckla sin formaga att anpassa traningen pa individuell niva.
De behdver ocksa stod for att utveckla ett dmsesidigt samspel med
elev/brukare som baseras pa en kénsla av trygghet och tillit.
Ytterligare en fordel med att en personal har huvudansvar for
traningen ar att hon/han ocksd kan ha ansvar for att utrustningen
fungerar och veta vem som ska kontaktas for service eller reparation.

Foljande lilla dikt &r ledstjarna for det fortsatta arbetet med traningen:

Om jag vill lyckas med

att fora en manniska

mot ett bestamt mal,

maste jag forst finna henne
dar hon ar och borja just dar.

Den som inte kan det lurar sig sjalv
nar hon tror att hon kan hjélpa andra.

For att hjalpa nagon maste jag visserligen
forsta mer an vad hon gor,

men forst och framst forsta det hon forstar.
Om jag inte kan det sa hjalper det inte

Att jag kan och vet mera.

Vill jag &nda visa hur mycket jag kan,

sa beror det pa att jag ar fafang och hdgmodig
och egentligen vill bli beundrad av den andra
istallet for att hjalpa henne.

All &kta hjalpsamhet borjar med 6dmjukhet
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infor den jag vill hjalpa och déarmed
maste jag forsta att detta med att hjalpa
inte ar att vilja harska,

utan att vilja tjana.

Kan jag inte detta,
sa kan jag inte hjalpa nagon.

Soren Kirkegaard
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En metod for att oka medvetandet genom traning i en speciellt utformad elrullstol.




Jag har utvecklat en metod dir rérelseupplevelsen i en joystickstyrd elrullstol
anvinds for att 6ka medvetenheten hos barn, ungdomar och vuxna med kognitiva

funktionshinder. Kora for att lira kan anvindas pa en mycket enkel eller en mer

komplicerad aktivitetsniva. Fér en person kan malet vara att vicka medvetandet om

att en egen handling kan orsaka en effekt, for en annan kan syftet vara att utveckla

medvetenheten om moijliga konsekvenser av olika val.

Erfarenheterna fran mer dn 1 500
triningstillfillen med 110 personer
i dldrar fran 1 till 86 ar, har visat

att nyfikenhet, intresse att utforska,
vilja att experimentera, behdrska
och bli skickliga stimuleras.
Personerna kan ocksa fa okad med-
vetenhet om sin aktuella formaga
och dirigenom reflektera Gver nya
méjligheter eller begransningar i sin
vardag. Exempelvis har personer
med svira kognitiva funktions-
hinder blivit medvetna om hur man
styr dit man vill med spaken och

Koncentrationstraning.

andra med litta kognitiva funktions-
hinder har blivit medvetna om att
de kanske inte ska kora bil.

Vem dr metoden till fér?
Triningsmetoden vander upp och
ner pd invanda ménster om hur

en rullstol kan anvindas. Metoden
ir anvindbar for alla personer som
har nagon form av stérning i hjirn-
funktionen. Gaende eller icke
giende. Det spelar inte nagon roll
vad som orsakat storningen eller
vilken grad den har, tillimpningen

av triningen kan anpassas till olika
personliga behov av 6kad medve-
tandegrad.

Sa fungerar det.

Triningen ger en tydlig upplevelse
av rérelse och tillfillen att uppticka
och utforska olika omraden av
medvetandet — den egna kroppen,
jaget, relationer till ting och andra i
rum och tid, férutseende av konse-
kvenser och planering av aktiviteter.
Nir joysticken aktiveras sitts stolen
i rorelse vilket ger en omedelbar

Joystick fungerar bast for att ge anvdndaren snabb respons.




aterkoppling till alla sinnen och
kinns i hela kroppen. Upplevelsen
ar effektfull och gor det littare for
personen att inse hur och varfor
hans eller hennes egen aktivitet
kan fa saker att hinda.

Metoden.

Assistenter, vardpersonal eller
intresserade narstiende kan ta del
1 traningsprocessen, bara de har
fatt handledning och information
om metoden. Trinarens roll ir att
stodja personen bade genom att
fysiskt viigleda handen pid spaken
och/eller genom att sprakligt be-

nimna och bekrifta vad som hinder

och varfor. Metoden bygger pa
omsesidigt samspel och inlirning
genom vigledning. Oavsett om

personen bara aktiverar styrspaken
av en slump eller om rérelsen sitts

igang genom fysisk vigledning av
trinaren sd kan hon eller han dnda

ha nytta av triningen. [ verktyget
som anvinds — elrullstolen — finns
en inbyggd méjlighet till kompe-
tensutveckling. Detta innebir att
individen har méjlighet att vixa
frin en mycket enkel till en mycket
avancerad anvindningsnivd, utan
att nagot i verktyget dndras. Det
som forindras for att 6ka kompe-
tensen ir kraven pd individens
sdtt att anvinda verktyget.

Lisheth Nilsson

Bilder fran triningsprojektet i
Jokkmokk mars 2004.

Vagledning fran tranaren ar en viktig del av traningen.

Lisbeth Nilsson, arbetsterapeut
sedan 1974, har erfarenhet fran
rehabilitering, priméarvard, barn-
och vuxenhabilitering. Hon bérjade
pabyggnadsutbildning 1992 och
startade studierna av trianing i
elrullstol 1993. Efter sin masters
examen antogs hon 1996 som dok-
torand vid Institutionen for klinisk
neurovetenskap, Avdelningen for
Arbetsterapi, Lunds universitet.
Lisbeth har fran studiens start
arbetat med att utveckla metoden
for olika personer. Hon har ocks4
under §ver tio ar verkat for utveck-
lingen av en fungerande trinings-
elrullstol som kan anvindas av
manga olika personer. Hennes
avsikt har varit att ge personerna
bista forutsitiningar for utveckling
och dterhimining men ocksa att
ge hog tillginglighet for manga
personer till en rimlig kostnad.

Nilsson L (1996)
What can be achieved by training
in a powered wheelchair.

Nilsson L, Nyberg P (1999)
Single-switch control versus
powered wheelchair for training
cause-effect relationships

Nilsson L, Nyberg P (2003)
Driving to learn.

Nilsson L (zo000) Metodboken.
Traning och behandling i elrullstol.

www.lisbethnilsson.bd.se




Entra Tiro
ger dig traning.

En elrullstol som har utformats speciellt fér att passa

metoden "'kéra for att lara”. Erfarenhet fran elva ars

Speciell elektronik tilldmpning av trdningsmetoden har visat att standard-
som ger omedelbar

Founridh. stolar fungerar daligt for denna tréaning. Elektroniken

behdver fungera pa ett direkt och forutsdgbart satt
— monstret dr da lattare att lara.
Hastighet och kraft kan latt stillas lagt
vilket gor att personer med langsam reaktionstid

, kan ldra utan att bli ridda eller orsaka skada nir de
Det behdvs inga
verktyg sitsen ir kolliderar under trianingen. Sittenheten dr extremt
mycket enkel
att justera

fran en anvindare

till en annan.

flexibel och enkel att justera, du
behover inga verktyg alls. Hela tanken
ar att denna stol skall kunna anvidndas av savil

det riktigt lilla barnet som en fullvuxen person.

www.permobil.se

TEKNISKA DATA TIRO.

Léngd 1100 mm

Bredd 610 mm

Minsta transportldngd 780 mm

Vikt inkl batterier 138 kg

Max Anvandarvikt 120 kg

Sitshéjd 530 mm

Sitsbredd 400 mm

== Sitsdjup 170-500 mm

Benstddens langd kan Frin barn till vuxen, med Det vida bordet ger stod ar Bordshéid 180360 mm
Justeras enkelt. bara ett enkelt grepp far du armar. Bade hajd och djup Avstand mellan dyna

sitsen att passa alla. Justeras enkelt. Joysticken dr och fotplatta 200-520 mm

placerad i mitten av bordet f6r | Ryggstédshsid 600 mm

att underlétta intuitiv karning. i Ryggstadsvinkel 90°-125°

Benstddsvinkel 100°-115°

Batterikapacitet 2x73 AH

Laddningstid 8 tim




Observationsprotokoll, elrullstolskérning

Namn: Datum: Klockan: Trén.tid:
Personal: Plats: Videoinspelning: | Inomhus:
Andra: Trén. nr: Utomhus:
Anmérkningar om sémn, halsa, ep- Observator: Verksamhet:
anfall, sinnesstamning mm:

Ange med kryss pa skalan din upplevelse av individens aktivitetsniva

PASSIV AKTIV
1 2 3 4 5

Huvudsaklig fas: reflexer, beteende

begynnande forstaelse att spaken har med rérelsen att gora
inriktad pa att spaken orsakar rorelsen

kan satta igang rorelsen avsiktligt men har svart att trycka, dra
experimenterar, provar for att hitta laget for olika riktningar
kan kora till ett mal genom att styra, med grova rorelser

kan reglera hastigheten med flyt, val avvagt, ett ndje att kora

kor skickligt och sakert, kor for att géra

Ringa in siffra

CO~NO OIS~ WN -

GOr anteckningar om beteenden eller akter/aktiviteter som ar nya eller kanns viktiga i
sammanhanget. Skriv det du faktiskt har sett i den vanstra kolumnen och dina tolkningar i den
hogra. Ju fler mojliga tolkningar for ett beteende, akt/aktiviteter desto battre.

Observationer Tolkningar

Reflektioner och funderingar om traningen:




Huvudfaser for tillvéxten av medvetande om styrspaksanvandning under tréning i elrullstol

Aktivitetsform || Individens Rorelser Individens medvetenhet Alerthet Motiv | Korstil Uttryck
aktivitet
8 Sammansatt | Korandet endel i | Jamnt flyt Medvetenheten &r mer inriktad || Avspént Plan Saker skicklig | Beroende av
verksamhet en verksamhet. i rorelserna | pa "gorandet”, korningen ligger | aktiv, med navigering ”gorandet”
”Kor for att gora” | Precision pa en mer eller mindre avslappnad forut-
Automatiserad undermedveten niva, seende
7 Verksamhet | Kdrandet en egen | \Val av- Medvetenhet om konsekvenser | Allmant Bemast- | Kontroll av Gladje
i sig sjalv aktivitet vagda och och medvetenhet om hur fokuserad rande bade hastighet | Belaten
Kor for nojet att timade styrspaken anvénds for att och styrning
kora rorelser kontrollera smidig kérning
6 Handling Kan kora till ett Malriktade | Medvetenhet om att de egna Fokuserad Onskad | Kontroll av Vaxlande
onskat mal . *Styr’ ||men grova | akterna maste ordnas i en viss | pa malet, latt | riktning, | riktning - Allvarlig
ibland med ben, rorelser ratt foljd” (ett system) for att | distraherad mal styrmonster [ N6jd
arm ist f spaken. uppna ett visst mal
5 Experimen- Experimenterar Valdamer | Medvetenhet om att det gar att || Aktiv Val Experimentell | Iver, ofta
tella akt- med spaken ivriga orsaka manga olika effekter, koncentrerad [mellan | kdrning smaskratt
sekvenser Kor hit, dit, fram, [valdsamma | rorelseriktningar. Utforskar effekter allvar
tillbaka rorelser monstret for styrningen frustration
4 Avsiktliga Utforskar Avsiktliga | Medvetenhet om mer &n en Uppmarksam [ Avsikt | Intentionell Allvarlig
akt-kedjor KOr - stannar- kor, | forsiktiga effekt, att det inte bara ror sig att fa kdrning leende,
provar olika grepp | rorelser utan i olika riktningar beroende olika skratt ibland
av egna akterna effekter
3 Viljemassig || Aktiverar spak far | Distinkt Medvetenhet om hur en egen || Alert Akt - Sjalv-initierad | Véaxlande
akt effekten rorelse riktad rorelse | akt kan ge en effekt. Akt pa effekt kdrning Allvar, ndjd,
spaken sétter stolen i rorelse. ibland
leende
2 Formedvetet | Ror slar mot olika | Diffust Begynnande medvetenhet om || Stundvis mer | For- Kan fortsatta | N6jd
beteende delar av stolen. riktad rorelse | hur egen aktivitet mot spaken | vaken, alert | vantan | kora nar Nyfiken
(begynnande | Nagonstans effekt kan ge effekten rorelse. Passiv pa effekt | vagledning Orolig
akt) Utforskar sambandet akt-effekt upphor Arg
1 Reflexer, Rakar aktivera Oriktad Omedveten om att egna akter | Passiv eller | Lust— [ Slumpmassig | Neutral
beteende spaken rorelse pa spaken kan ge effekt utdtagerande | olust eller vagledd | orolig, arg
Lisbeth Nilsson, Box 158, 960 33 Murjek, 0976-20222 eller 070-5838596 2005-01-17

Lisbeth.nilsson@med.lu.se eller lishbeth.nilsson@kiruna.se www.lisbethnilsson.se
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